
 
Должностная инструкция 

методиста школы   
 

1. Общие положения 
1.1. Методист образовательного учреждения  (далее – методист) назначается и 

освобождается от должности директором. На период отпуска и временной 
нетрудоспособности заместителя директора по УВР его обязанности могут быть 
возложены на других заместителей директора или учителей из числа наиболее 
опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях 
осуществляется на основании приказа директора, изданного с соблюдением 
требований законодательства о труде. 

1.2. Методист должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не 
менее 2 лет, а также владеть проектными технологиями, знать требования 
государственных образовательных стандартов и рекомендации по их реализации в 
общеобразовательном учреждении. 

1.3. Методист подчиняется непосредственно директору школы. 
1.4. Методисту непосредственно подчиняются учителя, педагог-организатор, педагоги 

дополнительного образования, воспитатели ГПД, классные руководители.  
1.5. Методист должен знать: 
 приоритетные направления развития образовательной системы Российской 

Федерации;    
 законы и иные нормативные правовые   акты, регламентирующие    

образовательную деятельность;  
 Конвенцию  о  правах  ребенка;   
 принципы  дидактики;   
 основы  педагогики  и  возрастной психологии;  
 общие и частные технологии преподавания;  
 принципы методического обеспечения учебного предмета или направления   

деятельности;    
 систему организации  образовательного  процесса  в образовательном  учреждении;   
 принципы  и  порядок  разработки   учебно-программной   документации, учебных   

планов   по   специальностям,   образовательных    программ,    типовых    перечней    
учебного оборудования   и   другой   учебно-методической   документации;    

 методику   выявления,   обобщения   и распространения  эффективных  форм  и  
методов  педагогической  работы;    

 принципы   организации   и содержание работы методических объединений 
педагогических работников учреждений;  

 основы  работы с издательствами;  
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 принципы систематизации методических  и  информационных  материалов;   
 основные требования  к   аудиовизуальным   и   интерактивным   средствам   

обучения,   организации   их   проката;  
 содержание  фонда  учебных  пособий;   
 теорию  и  методы  управления   образовательными   системами;  
 современные   педагогические   технологии   продуктивного, дифференцированного,     

развивающего обучения, реализации  компетентностного  подхода;   
 методы  убеждения,  аргументации  своей  позиции, установления  контакта  с  

обучающимися,  воспитанниками,  детьми  разного  возраста,  их   родителями 
(лицами, их замещающими), педагогическими работниками;  

 технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики  и   
разрешения;    

 основы   экологии,   экономики,   социологии;     
 трудовое законодательство;   
 основы  работы  с  текстовым  редактором,  электронными  таблицами,   

электронной почтой  и  браузерами,  мультимедийным  оборудованием;   
 правила  внутреннего  трудового  распорядка   образовательного учреждения;  
 правила по охране труда и пожарной безопасности. 
1.6. В своей деятельности методист руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым 
положением об общеобразовательном учреждении, указами Президента Российской 
Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и нормативными 
актами Республики Крым и органов управления образованием всех уровней по 
вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и 
хозяйственным законодательствами; правилами и нормами охраны труда, техники 
безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными 
правовыми актами образовательного учреждения (в том числе правилами 
внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, 
настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). 
Методист соблюдает Конвенцию о правах ребенка. 

2. Основные направления деятельности 
2.1. Планирование и организация инновационной и опытно-экспериментальной работы  

в школе. 
2.2. Организация работы методической службы школы по вопросам инновационной и 

опытно-экспериментальной работы. 
2.3. Обеспечение педагогических работников необходимой информацией об основных 

направлениях развития образования, методической литературой по проблемам 
образования. 

2.4. Обеспечение взаимодействия школы по инновационной и опытно-
экспериментальной работе с другими образовательными учреждениями Российской 
Федерации  и органами управления образования города и Республики Крым 

3. Должностные обязанности 
3.1.Осуществляет методическую работу по организации инновационной и опытно-

экспериментальной деятельности, оказывает содействие в ее развитии. 
3.2. Оказывает поддержку педагогическим работникам в инновационной деятельности, 

организации  и проведении опытно-экспериментальной работы. 
3.3. Осуществляет научное обеспечение инновационной и опытно-экспериментальной 

работы школы: 
 информирование педагогов школы об инновационных процессах в 

образовательной   системе района и города; 
 научно-методическое обеспечение инновационных процессов в школе; 



 научно-методическую поддержку педагогических работников школы, ведущих 
опытно-экспериментальную работу и инновационную деятельность; 

 экспертизу и аналитическую деятельность по состоянию опытно-
экспериментальной работы в школе, разрабатывает предложения по повышению 
ее эффективности. 

3.4.Принимает  участие  в  разработке  методических  и  информационных  материалов,    
диагностике, прогнозировании   и  планировании   подготовки,   переподготовки   и     
повышения  квалификации руководителей и специалистов учреждений.   

3.5.Организует  разработку,  рецензирование  и  подготовку  к   утверждению   учебно-
методической документации и  пособий  по  учебным  дисциплинам,  типовых  
перечней  оборудования,  дидактических материалов  и  т.д.   

3.6.Анализирует   и   обобщает   результаты   экспериментальной   работы   учреждений.  
3.7.Обобщает  и  принимает  меры  по  распространению  наиболее  результативного  

опыта  педагогических работников.  
3.8.Организует и координирует работу методических  объединений  педагогических  

работников, оказывает   им    консультативную    и    практическую    помощь    по    
соответствующим    направлениям деятельности.  

3.9.Участвует в работе организации повышения квалификации и  переподготовки  
работников по   соответствующим    направлениям    их    деятельности,    по    научно-
методическому  обеспечению содержания образования, в  разработке  
перспективных  планов  заказа  учебников,  учебных   пособий, методических 
материалов.  

3.10. Обобщает и распространяет информацию о передовых технологиях обучения и 
воспитания (в том числе и информационных),  передовом  отечественном  и  
мировом  опыте  в  сфере образования.   

3.11. Организует  и  разрабатывает  необходимую  документацию   по   проведению   
конкурсов, выставок,  олимпиад,  слетов,   соревнований   и   т.д.    

3.12. Вносит  предложения по  совершенствованию  образовательного   процесса   в   
образовательном   учреждении.    

3.13. Участвует в деятельности педагогического и методического советов  
образовательного  учреждения, а также в деятельности методических объединений  
и  других  формах  методической  работы.   

3.14. Обеспечивает  охрану   жизни   и здоровья обучающихся, воспитанников  во  время  
образовательного  процесса.   

3.15. Выполняет  правила  по охране труда и пожарной безопасности.  
3.16. Участвует  в  разработке  перспективных  планов  издания  учебных пособий, 

методических материалов. 
4. Права 

Методист вправе: 
4.1. знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его 

деятельности; 
4.2. принимать участие в разработке образовательной политики и стратегии развития 

школы; 
4.3. по вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства 

учреждения предложения по улучшению деятельности учреждения и 
совершенствованию методов работы; замечания по деятельности работников 
учреждения; варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения 
недостатков; 

4.4. запрашивать лично или по поручению руководства учреждения от структурных 
подразделений и иных специалистов информацию и документы, необходимые для 
выполнения его должностных обязанностей; 



4.5. привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению 
задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных 
подразделениях, если нет - то с разрешения руководителя учреждения); 

4.6. присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися; 
4.7. требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении им его 

должностных обязанностей и прав; 
4.8. повышать свою квалификацию. 

5. Ответственность 
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и 

правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора 
школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, 
установленных настоящей Инструкцией, в том числе за неисполнение 
предоставленных прав, методист несет дисциплинарную ответственность в порядке, 
определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых 
обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено 
увольнение. 

5.2.За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также 
совершение иного аморального проступка методист может быть освобожден от 
занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством. 

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-
гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса методист 
привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, 
предусмотренных административным законодательством. 

5.4. За причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с 
исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей методист несет 
материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и 
(или) гражданским законодательством. 

6. Порядок работы. Взаимоотношения.  
Связи по должности заместителя директора по УВР 

5.2. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику,  составленному 
из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы. 

5.3.       Методист  взаимодействует: 
5.3.1. с директором школы - по вопросам  организации и эффективности 

инновационной и опытно-экспериментальной работы, 
5.3.2. с  педагогами школы, 
5.3.3. с заместителями  директора школы по УВР -  по вопросам организации 

совместных программ и мероприятий, 
5.3.4. с заместителями руководителей и методистами других образовательных 

учреждений -  по вопросам взаимодействия и обмена опытом деятельности. 
 
 
 
 
С инструкцией ознакомлен(а): 
Методист           __________________________/_______________________ 
      подпись   Фамилия И.О. 
  Дат 

 
 
 
 



 
Должностная инструкция 

инженера по охране труда и безопасности школы 
 

 
1. Общие положения 

  1. Инженер по охране труда и технике безопасности относится к категории 

специалистов. 

2. На должность: 

- инженера по охране труда и безопасности назначается лицо, имеющее высшее 

профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы.  

3. Назначение на должность инженера по охране труда и освобождение от нее 

производится приказом директора школы. 

4. Инженер по охране труда должен знать: 

 Законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы по вопросам 

охраны труда. 

 Методы изучения условий труда на рабочих местах. 

 Организацию работы по охране труда. 

 Систему стандартов безопасности труда. 

 Психофизиологические требования к работникам, исходя из категории тяжести работ, 

ограничения применения труда женщин, подростков и других работников, 

переведенных на легкий труд. 

 Особенности эксплуатации оборудования, применяемого в школе. 

 Правила и средства контроля соответствия технического состояния оборудования 

требованиям безопасного ведения работ. 

 Передовой отечественный и зарубежный опыт по охране труда. 

 Методы и формы пропаганды и информации по охране труда. 

 Порядок и сроки составления отчетности о выполнении мероприятий по охране труда. 

 Основы экономики, организации труда и управления. 

 Основы трудового законодательства. 

 Правила внутреннего трудового распорядка. 

5. Инженер по охране труда подчиняется непосредственно директору школы. 
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6. На время отсутствия инженера по охране труда (болезнь, отпуск, командировка, 

пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора шолы. Данное лицо 

приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное 

исполнение возложенных на него обязанностей. 

2. Должностные обязанности. 

  Инженер по охране труда: 

1. Осуществляет контроль над соблюдением в школе законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда, за предоставлением работникам установленных 

льгот и компенсаций по условиям труда. 

2. Изучает условия труда на рабочих местах, подготавливает и вносит предложения о 

разработке и внедрении более совершенных конструкций оградительной техники, 

предохранительных и блокировочных устройств, других средств защиты от воздействия 

опасных и вредных производственных факторов. 

3. Участвует: 

3.1. В проведении проверок, обследований технического состояния зданий, 

сооружений, оборудования, машин и механизмов, эффективности работы вентиляционных 

систем, состояния санитарно-технических устройств, санитарно-бытовых помещений, средств 

коллективной и индивидуальной защиты работников. 

3.2. В определении их соответствия требованиям нормативных правовых актов по 

охране труда и при выявлении нарушений, которые создают угрозу жизни и здоровью 

работников, учащихся или могут привести к аварии, принимает меры по прекращению 

эксплуатации машин, оборудования и учебного процесса в школе. 

4. Совместно с комиссией по аттестации рабочих мест проводит работу по аттестации 

и сертификации рабочих мест и оборудования на соответствие требованиям охраны труда. 

5. Участвует в разработке мероприятий по предупреждению профессиональных 

заболеваний и несчастных случаев на производстве, по улучшению условий труда и 

доведению их до требований нормативных правовых актов по охране труда, а также оказывает 

организационную помощь по выполнению разработанных мероприятий. 

6. Контролирует своевременность проведения соответствующими службами 

необходимых испытаний и технических освидетельствований состояния оборудования, машин 

и механизмов, соблюдение графиков замеров параметров опасных и вредных 

производственных факторов, выполнение предписаний органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением действующих норм, правил и инструкций по охране труда, 

стандартов безопасности труда в процессе производства, а также в проектах новых и 

реконструируемых объектов, участвует в приемке их в эксплуатацию. 

7. Участвует в рассмотрении вопросов о возмещении работодателем вреда, 

причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием или другим 

повреждением здоровья, связанными с выполнением ими трудовых обязанностей. 



8. Оказывает специалистам и руководителям структурных подразделений школы 

методическую и консультативную помощь: 

8.1. В составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми 

работники должны проходить обязательные медицинские осмотры, а также списков 

профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего 

законодательства работникам предоставляются компенсации и льготы за тяжелые, вредные 

или опасные условия труда. 

8.2. При разработке и пересмотре инструкций по охране труда, системы стандартов 

безопасности труда. 

8.3. По организации инструктажа, обучения и проверки знаний работников по охране 

труда. 

9. Проводит вводные инструктажи по охране труда со всеми вновь принимаемыми на 

работу, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное 

обучения или практику. 

10. Участвует в составлении раздела "Охрана труда" коллективного договора, в 

расследовании случае производственного травматизма, профессиональных и 

производственно-обусловленных заболеваний, изучает их причины, анализирует 

эффективность проводимых мероприятий по их предупреждению. 

11. Осуществляет контроль над организацией хранения, выдачи, стирки химической 

чистки, сушки, обеспыливания, обезжиривания и ремонт специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, состоянием предохранительных 

приспособлений и защитных устройств, а также правильным расходованием в школе средств, 

выделенных на выполнение мероприятий по охране труда. 

12. Составляет отчетность по охране труда по установленным формам и в 

соответствующие сроки. 

13. Выполняет отдельные служебные поручения своего непосредственного 

руководителя. 

 

3. Права 

 

Инженер по охране труда имеет право:  

 Требовать от руководителей структурных подразделений отстранения от работы лиц, 

не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в 

установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, 

инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе предоставленных 

средств индивидуальной защиты, а также нарушающих законодательства об охране 

труда. 

 Знакомиться с проектами решений руководства школы, касающихся его деятельности. 

 По вопросам, находящимся в его компетенции вносить на рассмотрение руководства 

школы предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию 

форм и методов труда работников; замечания по деятельности работников школы; 

варианты устранения имеющихся в деятельности школы недостатков. 



 В любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать производственные, 

служебные и бытовые помещения школы, знакомиться в пределах своей компетенции с 

документами по вопросам охраны труда. 

 Запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений необходимые 

сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные 

объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда. 

 Представительствовать по поручению директора школы в государственных и 

общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда. 

 Предъявлять руководителям структурных подразделений, другим должностным лицам 

школы обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных при 

проверках нарушений требований охраны труда и контролировать их выполнение. 

 Привлекать по согласованию с директором школы и руководителями структурных 

подразделений соответствующих специалистов школы к проверкам состояния условий 

и охраны труда. 

 Направлять директору школы предложения о привлечении к ответственности 

должностных лиц, нарушающих требования охраны труда. 

 Представлять директору школы предложения о поощрении отельных работников за 

активную работу по улучшению условий и охраны труда. 

 

4. Ответственность 

 

Инженер по охране труда несет ответственность: 

1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - 

в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим 

трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

С инструкцией ознакомлен(а): 
          __________________________/_______________________ 
      подпись   Фамилия И.О. 
  Дата 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об обработке персональных данных работников, обучающихся и их родителей 
(законных представителей) 

 
МКОУ «Нижнеказанищенская сош №2 имени Наби Ханмурзаева» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение об обработке персональных данных работников 
(далее — Положение) МКОУ «Нижнеказанищенская сош №2 имени Наби 
Ханмурзаева»(далее Школа) на основании ст.24 Конституции РФ, главы 14 
Трудового Кодекса РФ, Федерального закона «Об информации, информатизации и 
защите информации» № 149-ФЗ от 27.07.2006 г., Федерального закона РФ «О 
персональных данных» № 152-ФЗ от 27.07.2006 г. и Федерального закона РФ"О 
внесении изменений в Федеральный закон "О персональных данных"" N 261-ФЗ от 
25 июля 2011 г., Правилами внутреннего трудового распорядка Школы. 
1.2. Цель разработки Положения - определение порядка обработки, 
систематизации, использования, хранения и передачи сведений, составляющих 
персональные данные; обеспечение защиты прав и свобод работников Школы, 
обучающихся и их родителей (законных представителей) при обработке их 
персональных данных, а также установление ответственности должностных лиц, 
имеющих доступ к персональным данным работников Школы, обучающихся и их 
родителей (законных представителей) за невыполнение требований норм, 
регулирующих обработку и защиту персональных данных. 
1.3 Персональные данные относятся к категории конфиденциальной информации. 
1.4 Все работники школы, в соответствии со своими полномочиями владеющие 
информацией, относящейся к персональным данным, о сотрудниках, учащихся и их 
родителях (законных представителях), получающие и использующие ее, несут 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за 
нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой 
информации. 
1.5. Порядок ввода в действие и изменения Положения. 
1.5.1. Настоящее Положение вступает в силу с 15.01.2015 г. и действует бессрочно, 
до замены его новым Положением. 
1.5.2. Все изменения в Положение вносятся приказом директора. 
1.5.3. Все работники, родители обучающихся (законные представители) Школы 
должны быть ознакомлены с настоящим Положением под роспись. 
1.6. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их 
обезличивания и по истечении 75 летнего срока их хранения, или продлевается на 
основании заключения экспертной комиссии Школы, если иное не определено 
законом. 

 



      

 

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные 
понятия[1]: 
- персональные данные - любая информация, относящаяся к определенному или 
определяемому на основании такой информации работнику, обучающемуся и его 
родителям (законным представителям), в том числе его фамилия, имя, отчество, 
год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное 
положение, образование, профессия, доходы, другая информация, необходимая 
работодателю в связи с трудовыми отношениями; 
- обработка персональных данных - сбор, систематизация, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе 
передача), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных 
работников Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей); 
- конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения 
назначенного ответственного лица, получившего доступ к персональным данным 
работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) требование 
не допускать их распространения  без согласия работника или родителя 
(законного представителя) или иного законного основания; 
- распространение персональных данных - действия, направленные на передачу 
персональных данных работников, обучающихся и их родителей (законных 
представителей) определенному кругу лиц (передача персональных данных) или 
на ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том 
числе обнародование персональных данных в средствах массовой информации, 
размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление 
доступа к персональным данным каким-либо иным способом; 
- использование персональных данных - действия (операции) с персональными 
данными, совершаемые должностным лицом Школы в целях принятия решений 
или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в 
отношении работников, обучающихся и их родителей (законных представителей), 
либо иным образом затрагивающих их права и свободы или права и свободы 
других лиц; 
- блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, 
систематизации, накопления, использования, распространения персональных 
данных работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) в 
том числе их передачи; 
- уничтожение персональных данных - действия, в результате которых невозможно 
восстановить содержание персональных данных в информационной системе 
персональных данных работников,обучающихся и их родителей (законных 
представителей) или в результате которых уничтожаются материальные носители 
персональных данных работников, обучающихся и их родителей (законных 
представителей); 
- обезличивание персональных данных - действия, в результате которых 
невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному 
работнику, обучающемуся и его родителям (законным представителям); 
- общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ 
неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия работника, 
законного представителя обучающегося или на которые в соответствии с 
федеральными законами не распространяется требование соблюдения 
конфиденциальности. 

https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXUTBRY0NUeV9HV2FsV2hSNTR3RzBNWVA2TXRBRDVjRUY1Rm5HZ08zLUlreDlVcV9tSXBNOU1qOUZJWmZoWjBIdVJ2ZTljSU14N0NfRTdVTEVBZ3dtTXFtd3c0SUVtelhxS3ZqMWo1VXFnQnlBQ2FDSmRYaUJDNEEtNUoyanZ5U2VEamVuLTNCeThfazVZSjBOYWQwNHFLNWZuM2tfdTl4SkV3cVJPdWIyRXlwM3QyTGFYaVV5cF9wTVk5azAtb1JHQQ&b64e=2&sign=80176cdff15ec7ec48fee3691c21971a&keyno=17


      

 

- информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их 
представления[2]. 
- документированная информация - зафиксированная на материальном носителе 
путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить 
такую информацию или ее материальный носитель. 
2.2. Комплекс документов, сопровождающий процесс оформления трудовых 
отношений работника при его приеме, переводе и увольнении. 
2.2.1. Информация, представляемая работником при поступлении на работу в 
Школу, должна иметь документальную форму. При заключении трудового 
договора в соответствии со ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации лицо, 
поступающее на работу, предъявляет работодателю: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства, либо 
трудовая книжка у работника отсутствует в связи с ее утратой или по другим 
причинам; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих воинскому 
учету; 
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - 
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки; 
- свидетельство о присвоении ИНН (при его наличии у работника)[3]. 
2.2.2. При оформлении работника делопроизводителем заполняется 
унифицированная форма Т-2 «Личная карточка работника», в которой отражаются 
следующие анкетные и биографические данные работника: 
- общие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождения, место рождения, гражданство, 
образование, профессия, стаж работы, состояние в браке, паспортные данные); 
- сведения о воинском учете; 
- данные о приеме на работу. 
В дальнейшем в личную карточку вносятся: 
- сведения о переводах на другую работу; 
- сведения об аттестации; 
- сведения о повышении квалификации; 
- сведения о профессиональной переподготовке; 
- сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях; 
- сведения об отпусках; 
- сведения о социальных гарантиях; 
- сведения о месте жительства и контактных телефонах. 
2.2.3. В Школе создаются и хранятся следующие группы документов, содержащие 
данные о работниках в единичном или сводном виде: 
2.2.3.1. Документы, содержащие персональные данные работников (комплексы 
документов, сопровождающие процесс оформления трудовых отношений при 
приеме на работу, переводе, увольнении; комплекс материалов по анкетированию, 
тестированию; проведению собеседований с кандидатом на должность; 
подлинники и копии приказов по личному составу; личные дела и трудовые 
книжки работников; дела, содержащие основания к приказу по личному составу; 
дела, содержащие материалы аттестации работников; служебных расследований; 
справочно-информационный банк данных по персоналу (картотеки, журналы); 
подлинники и копии отчетных, аналитических и справочных материалов, 
передаваемых администрации Школы, копии отчетов, направляемых в 

https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXUTBRY0NUeV9HV2FsV2hSNTR3RzBNWVA2TXRBRDVjRUY1Rm5HZ08zLUlreDlVcV9tSXBNOU1qOUZJWmZoWjBIdVJ2ZTljSU14N0NfRTdVTEVBZ3dtTXFtd3c0SUVtelhxQ1Jja3lZdXh3QlMzTm1lNzFSaWNibjJZWUR2RWxRSWdPWHdKNC1yV0lxWVY3bGt4WjdpaFpBLXo0M1owNHFUQTUyN3Y1MVZsTlFFa3lRZ0lGN2s1UVU4WWVyOU5TelJrUQ&b64e=2&sign=5f467f52e807950807baf914ff468396&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXUTBRY0NUeV9HV2FsV2hSNTR3RzBNWVA2TXRBRDVjRUY1Rm5HZ08zLUlreDlVcV9tSXBNOU1qOUZJWmZoWjBIdVJ2ZTljSU14N0NfRTdVTEVBZ3dtTXFtd3c0SUVtelhxRkFaMGJLQlU3ck1pOVRvNEh5UjQyUlZrWTFsd2Ezb1VxYlQwSHZBRnhnRTFGRGNDY0FpNjl1NlRJUWRaSTk0dTNiRHp5VUk3MkxhRnF4UGdxMm11cjFjVkhIRGpVT29jQQ&b64e=2&sign=b761fc6488a6bb810ef12f4c262249b4&keyno=17


      

 

государственные органы статистики, налоговые инспекции, вышестоящие органы 
управления и другие учреждения). 
2.2.3.2. Документация по организации работы (положения, должностные 
инструкции работников, приказы, распоряжения, указания администрации); 
документы по планированию, учету, анализу и отчетности в части работы с 
персоналом Школы. 
2.3. Информация, представляемая родителями (законными представителями) при 
поступлении в Школу, должна иметь документальную форму. При заключении 
договора о предоставлении общего образования родители (законные 
представители) предъявляют Школе: 
- личное дело с табелем успеваемости (для поступающих в 2-11 класс); 

- ксерокопия свидетельства о рождении; 

- ксерокопия медицинского полиса; 

- ксерокопия страхового номера индивидуального лицевого счёта (СНИЛС) 

- сведения о составе семьи; 

- сведения о родителях и законных представителях (ксерокопии паспортов или 
иных документов, удостоверяющих личность родителей); 

- ксерокопия паспорта для учащихся, достигших 14-летнего возраста; 

- аттестат об основном общем образовании учащихся, принятых в 10 класс 
(подлинник); 

- адрес места жительства; 

- домашний телефон; 

- фотографии и иные сведения, относящиеся к персональным данным учащегося. 

2.4. Персональные данные учащихся содержатся в их личных делах. 

3. СБОР И ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

3.1. Порядок получения персональных данных. 
3.1.1. Все персональные данные работника Школы и родителя (законного 
представителя) обучающегося следует получать у него самого. Персональные 
данные обучающихся следует получать у родителей (законных представителей) 
Если персональные данные, возможно, получить только у третьей стороны, то 
работник, родители (законные представители) должны быть уведомлен об этом 
заранее и от них должно быть получено письменное согласие (Приложение № 4) 
Должностное лицо работодателя должно сообщить работнику, родителям 
(законным представителям) о целях, предполагаемых источниках и способах 
получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 
персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие 
на их получение[4]. 
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3.1.2. Школа не имеет права получать, обрабатывать и приобщать к личному делу 
работника и обучающегося не установленные Федеральным законом от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Трудовым кодексом Российской 
Федерации персональные данные об их расовой, национальной принадлежности, 
политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии 
здоровья, частной жизни, членстве в общественных объединениях, в том числе в 
профессиональных союзах. В случаях, непосредственно связанных с вопросами 
трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции Российской Федерации 
работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника 
только с его письменного согласия[5]. 
3.2 Порядок обработки персональных данных 
3.2.1. Обработка персональных данных осуществляется в целях обеспечения 
соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации содействия, содействия 
работникам и обучающимся в прохождении обучения, их карьерном росте, 
обеспечения личной безопасности и членов их семей, а также в целях обеспечения 
сохранности принадлежащего им имущества и имущества Школы, учёта 
результатов исполнения ими обязанностей. 
3.2.2. Обработка указанных персональных данных работников, обучающихся и их 
родителей (законных представителей) возможна только с их согласия либо без их 
согласия в следующих случаях: 
- персональные данные являются общедоступными; 
- персональные данные относятся к состоянию здоровья работника или 
обучающегося и их обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или 
иных жизненно важных интересов либо жизни, здоровья или иных жизненно 
важных интересов других лиц и получение согласия работника или родителя 
невозможно; 

- обработка персональных данных необходима для установления или 
осуществления прав их субъекта или третьих лиц либо в связи с осуществлением 
правосудия; 

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
законодательством РФ об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, 
о транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-
розыскной деятельности, об исполнительном производстве, с уголовно-
исполнительным законодательством РФ; 

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
законодательством об обязательных видах страхования, со страховым 
законодательством; 

- по требованию полномочных государственных органов в случаях, 
предусмотренных федеральным законом[6]6]; 

- в случаях если обработка персональных данных работников осуществляется на 
основании Трудового кодекса РФ или иного Федерального закона, 
устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных и круг 
субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также 
определяющего полномочия работодателя; 
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- обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения трудового 
договора; договора о предоставлении общего образования; 

- обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных 
научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных. 

3.2.3. Работодатель вправе обрабатывать персональные данные работников только 
с их письменного согласия. 
3.2.4 Школа вправе обрабатывать персональные данные обучающихся и их 
родителей (законных представителей) только с их письменного согласия. 
3.2.5. Письменное согласие работника и родителей (законных представителей) 
обучающихся на обработку своих персональных данных должно включать в себя: 
- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного 
документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного 
документа и выдавшем его органе; 
- наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего 
согласие субъекта персональных данных; 
- цель обработки персональных данных; 
- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта 
персональных данных; 
- перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается 
согласие, общее описание используемых оператором способов обработки 
персональных данных; 
- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва. 
(Приложение №3). 
(Форма заявления о согласии работника на обработку персональных данных см. в 
Приложении №1 к настоящему Положению; Форма заявления о согласии родителя 
(законного представителя) обучающегося на обработку персональных данных см. в 
Приложении № 2 к настоящему Положению) 
3.2.6. Работник Школы, родитель (законный представитель) обучающегося 
предоставляет Школе достоверные сведения о себе; своём ребёнке; (детях). 
Делопроизводитель проверяет достоверность сведений, сверяя данные, 
предоставленные работником, с имеющимися у работника документами. 
3.2.7. В соответствии со ст. 86, гл. 14 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод 
человека и гражданина директор Школы (Работодатель) и его представители при 
обработке персональных данных работника должны соблюдать следующие общие 
требования: 
- при определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных 
Школа должна руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными нормативными и распорядительными 
документами Минобрнауки России, Рособразования и Рособрнадзора и 
федеральными законами[8]; 
- при принятии решений, затрагивающих интересы работника, Работодатель не 
имеет права основываться на персональных данных работника, полученных 
исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного 
получения[9]. 
- защита персональных данных работника от неправомерного их использования 
или утраты обеспечивается Работодателем за счет его средств в порядке, 
установленном федеральным законом[10]. 
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- работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с 
документами Школы, устанавливающими порядок обработки персональных 
данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области[11]. 
- во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту тайны 
недействителен[12]. 

- обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях 
обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов 
регламентирующих образовательную деятельность организации, содействия 
учащимся в трудоустройстве через Центр занятости и в рамках действующего 
законодательства, проведении государственной итоговой аттестации, при 
поступлении в ВУЗы, колледжи и иные образовательные организации. 

4. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

4.1. Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимается 
единичное или комплексное, реальное или потенциальное, активное или 
пассивное проявление злоумышленных возможностей внешних или внутренних 
источников угрозы создавать неблагоприятные события, оказывать 
дестабилизирующее воздействие на защищаемую информацию. 

4.2. Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные бедствия, 
экстремальные ситуации, террористические действия, аварии технических средств 
и линий связи, другие объективные обстоятельства, а также заинтересованные и 
незаинтересованные в возникновении угрозы лица. 

4.3. Защита персональных данных представляет собой предупреждение нарушения 
доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности персональных 
данных и обеспечение безопасности информации в процессе управленческой и 
производственной деятельности организации. 

4.4. Защита персональных данных от неправомерного их использования или 
утраты должна быть обеспечена Школой за счет её средств в порядке, 
установленном федеральным законом. 

4.5. «Внутренняя защита»: 

- регламентация доступа персонала к конфиденциальным сведениям, документам 
и базам данных входит в число основных направлений организационной защиты 
информации и предназначена для разграничения полномочий между 
руководителями и специалистами организации; 

- для обеспечении внутренней защиты персональных данных необходимо 
соблюдать ряд мер: ограничение и регламентация состава работников, 
функциональные обязанности которых требуют конфиденциальных знаний; 
избирательное и обоснованное распределение документов и информации между 
работниками; рациональное размещение рабочих мест работников, при котором 
исключалось бы бесконтрольное использование защищаемой информации; знание 
работником требований нормативно – методических документов по защите 
информации и сохранении тайны; наличие необходимых условий в помещении для 
работы с конфиденциальными документами и базами данных; организация 
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порядка уничтожения информации; своевременное выявление нарушения 
требований разрешительной системы доступа работниками Школы; 
воспитательная и разъяснительная работа с сотрудниками Школы по 
предупреждению утраты ценных сведений при работе с конфиденциальными 
документами. 

- защита персональных данных на электронных носителях. Все папки, содержащие 
персональные данные работников, учащихся и их родителей (законных 
представителей) хранятся на компьютере делопроизводителя, защищенном 
паролем. 

4.6. «Внешняя защита»: 

- для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленные 
неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для лица, 
пытающегося совершить несанкционированный доступ и овладение информацией. 
Целью и результатом несанкционированного доступа к информационным 
ресурсам может быть не только овладение ценными сведениями и их 
использование, но и их видоизменение, уничтожение, и др.; 

- под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного 
отношения к Школе, посетители, работники других организационных структур. 
Посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы, 
технологию составления, оформления, ведения и хранения документов, дел и 
рабочих материалов; 

- для обеспечения внешней защиты персональных данных необходимо соблюдать 
ряд мер: порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей; пропускной 
режим организации; технические средства охраны, сигнализации; требования к 
защите информации при интервьюировании и собеседованиях. 

4.7. Все лица, связанные с получением, обработкой и защитой персональных 
данных, обязаны подписать обязательство о неразглашении персональных данных 
учащихся и их родителей (законных представителей). 

4.8. По возможности персональные данные обезличиваются. 

4.9. Кроме мер защиты персональных данных, установленных законодательством, 
Школа и её представители могут вырабатывать совместные меры защиты 
персональных данных работников, обучающихся и их родителей (законных 
представителей). 

5. ПЕРЕДАЧА И ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

5.1. При передаче персональных данных работника, обучающегося и его родителей 
(законных представителей) Школа должна соблюдать следующие требования[13]: 
5.1.1. Не сообщать персональные данные работника, обучающегося и его родителей 
(законных представителей) третьей стороне без письменного согласия 
(Приложение №5), за исключением случаев, когда это необходимо в целях 
предупреждения угрозы жизни и здоровью, а также в случаях, установленных 
федеральным законом. 

https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXUTBRY0NUeV9HV2FsV2hSNTR3RzBNWVA2TXRBRDVjRUY1Rm5HZ08zLUlreDlVcV9tSXBNOU1qOUZJWmZoWjBIdVJ2ZTljSU14N0NfRTdVTEVBZ3dtTXFtd3c0SUVtelhxQzZtVmRDenJMYS1SLUhFM0hPdjlFX0d2empnOVJldjJYbTN0by1sRml6Y2hZN2RwczhQUEowallwTl9YZGIxcjFycnFObEUxNmwyTldWMEFvUmhUaW9FeVlja3BOYlpvUQ&b64e=2&sign=15cf270fc85d841ae640101819fe6383&keyno=17


      

 

5.1.2. Не сообщать персональные данные работника, обучающегося и его родителей 
(законных представителей) в коммерческих целях без его письменного согласия. 
5.1.3. Предупредить лиц, получивших персональные данные работника, 
обучающегося и его родителей (законных представителей), о том, что эти данные 
могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать 
от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получившие 
персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности 
(конфиденциальности). (Приложение №6) Данное Положение не распространяется 
на обмен персональными данными работника, обучающегося и его родителей 
(законных представителей) в порядке, установленном федеральными законами. 
5.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работников, обучающихся и их 
родителей (законных представителей) в пределах Школы в соответствии с 
настоящим Положением. 
5.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников, обучающихся и их 
родителей (законных представителей) только специально уполномоченным 
лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те 
персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретной 
функции, согласно списка специально уполномоченных лиц (приложение № 7). 
5.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за 
исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности 
выполнения работником трудовой функции. 
5.1.7. Передавать персональные данные работника представителям работников в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и 
ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, 
которые необходимы для выполнения указанными представителями их функции. 
5.2. Хранение персональных данных работников[14], обучающихся и их родителей: 
5.2.1. Персональные данные работников, обучающихся и их родителей (законных 
представителей) обрабатываются и хранятся в секретариате (приёмной). 

5.2.2. Персональные данные работников и обучающихся Школы хранятся в 
бумажном варианте в личных делах, которые хранятся в шкафу, закрывающемся на 
замок. Ключ от шкафа хранится у делопроизводителя. 

5.2.3. Трудовые книжки работников хранятся в сейфе в кабинете директора. Ключ 
от сейфа хранится у директора. 

5.2.4. Персональные данные на электронных носителях хранятся в 
автоматизированной информационной системе «БАРС. Образование-Электронная 
Школа». Доступ к программе имеют администрация Школы, все учителя, 
обучающиеся и их родители (законные представители). Права доступа к 
персональным данным разграничены между различными категориями 
пользователей (администратор, сотрудник, родитель, ученик) Вход в систему 
осуществляется только при введении личного пароля пользователя. 

5.2.5. Внешний доступ к персональным данным работников, обучающихся и их 
родителей (законных представителей) имеют контрольно-ревизионные органы 
при наличии документов, на основании которых они проводят проверку. 
Дистанционно персональные данные могут быть представлены контрольно-
надзорным органам только по письменному запросу. Страховые фонды, 
негосударственные пенсионные фонды, другие организации, а также 
родственники и члены семьи работника, ученика или его родителей (законных 

https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXUTBRY0NUeV9HV2FsV2hSNTR3RzBNWVA2TXRBRDVjRUY1Rm5HZ08zLUlreDlVcV9tSXBNOU1qOUZJWmZoWjBIdVJ2ZTljSU14N0NfRTdVTEVBZ3dtTXFtd3c0SUVtelhxRkdnVHJ5M1FmaGNZb0JvcmNlNVIwcDdoSGlEMldMenVwNkg5em5vZXBVMEVzM29UdkhFY3AzTzJuQzBHT1VVanJyMW5lek52RklQSHMyMUxjeXZVamY0U2hSV08wMnFPZw&b64e=2&sign=4ea192520bdbfd8974c6270224b92acb&keyno=17


      

 

представителей) не имеют доступа к персональным данным, за исключением 
наличия письменного согласия самого работника или родителей (законных 
представителей) обучающегося. 

5.2.6. Помещения, в котором хранятся персональные данные работников, 
обучающихся и их родителей (законных представителей), должны быть 
оборудованы надежными замками. 

6. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ 
6.1 Внутренний доступ: 
6.1.1 Право доступа к персональным данным работников, обучающихся и их 
родителей (законных представителей) имеют: 
- директор Школы 
- делопроизводитель; 
- сотрудники бухгалтерии; 
- заместитель директора по АХР (информация о фактическом месте проживания и 
контактные телефоны работников); 
- заместители директора по УР и ВР; 
- преподаватель-организатор ОБЖ (сведения о воинском учете); 
- заместитель директора по ИКТ (администратор АИС «БАРС. Образование-
Электронная Школа») 
- классные руководители (работа с личными делами обучающихся) 
- медсестра 
- учитель физической культуры 

6.2 Внешний доступ (другие организации и граждане) регламентирован п.5данного 
Положения. 

7. ПРАВА РАБОТНИКА, РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) В ЦЕЛЯХ 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗАЩИТЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

7.1. Работник, родители (законные представители) обучающегося имеют право: 
7.1.1. Получать доступ к своим персональным данным (данным своего ребёнка) и 
ознакомление с ними, включая право на безвозмездное получение копий любой 
записи, содержащей персональные данные. 
7.1.2. Требовать от Школы уточнения, исключения или исправления неполных, 
неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющих 
необходимыми для Школы персональных данных. 
7.1.3. Требовать извещения Школой всех лиц, которым ранее были сообщены 
неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них 
исключениях, исправлениях или дополнениях 
7.1.4. Получать от Школы 
- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым 
может быть предоставлен такой доступ; 
- перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения; 
- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 
- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных 
данных может повлечь за собой обработка его персональных данных. 
7.1.5 Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов 
персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или 
бездействия Школы при обработке и защите персональных данных. 



      

 

7.1.6 Родители (законные представители) не должны отказываться от своих прав 
на сохранение и защиту тайны. 
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮЩИХ ОБРАБОТКУ И 
ЗАЩИТУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
6.1. Работники Школы, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, 
обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную 
административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в 
соответствии с федеральными законами. 
6.2. Директор Школы за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и 
защиту персональных данных работника, несет административную 
ответственность согласно ст. 5.27 и 5.39 Кодекса об административных 
правонарушениях Российской Федерации, а также возмещает работнику ущерб, 
причиненный неправомерным использованием информации, содержащей 
персональные данные работника. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



      

 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

В МКОУ « Нижнеказанищенская  
сош №2 имени Наби Ханмурзаева» 

368205, Республика Дагестан 
Буйнакский район,  

ул.Буйнакского  д.124 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

о согласии на обработку персональных данных 
Я, ____________________________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 
проживающ___ по адресу ________________________________________________________________________ 
(адрес места регистрации) 
паспорт_____________________________________________________________________________________________ 
(серия и номер, дата выдачи, название выдавшего органа) 
в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.06 «О 
персональных данных» № 152-ФЗ подтверждаю свое согласие на обработку МКОУ 
« Нижнеказанищенская сош №2 имени Наби Ханмурзаева» 
 (далее – Оператор) моих персональных данных с целью обеспечения расчета и 
начисления заработной платы, уплаты налогов и выполнения иных обязанностей в 
соответствии с действующим законодательством. 
К персональным данным на обработку которых дается согласие, относятся: 
– паспортные данные работника, ИНН; 
– данные страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 
– данные документов об образовании, квалификации или наличии специальных 
знаний; 
– анкетные данные, (в том числе сведения о семейном положении, перемене 
фамилии, наличии детей и иждивенцев); 
– документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 
– документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая 
справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 
– документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и 
т.п.); 
– сведения, содержащиеся в приказах о приеме, переводах, увольнении, повышении 
заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях; 
– документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации; 
– иные документы, содержащие сведения, необходимые для расчета заработной 
платы, выплаты компенсаций. 
Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с моими 
персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, 
обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, 
уничтожение. Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные 
посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки 
(реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, 
регламентирующими предоставление отчетных данных (документов), и 
передавать их уполномоченным органам. 
Персональные данные могут быть также использованы для формирования банка 
данных работников образовательных учреждений в целях обеспечения управления 
системой образования. 
Срок хранения персональных данных составляет семьдесят пять лет. 
Настоящее согласие дано мной ______________ (дата) и действует бессрочно. 



      

 

Я подтверждаю, что мне известно о праве отозвать свое согласие посредством 
составления соответствующего письменного документа, который может быть 
направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о 
вручении либо вручен лично под расписку представителю Оператора. 
Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден 
(предупреждена) нужное подчеркнуть. 
Подтверждаю, что ознакомлен с Положением о защите персональных данных и 
положениями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 
персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных 
данных мне разъяснены. 
 
 
«___»__________20__г. ___________________ 
(подпись) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

 

 
 

Приложение №2 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

о согласии родителей (законных представителей) на обработку персональных 
данных 

Я,____________________________________________________________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество родителя/законного представителя) 

Документ, удостоверяющий личность:_______________________________________________________ 
                                                                                              Наименование, серия и номер 

______________________________________________________________________________________________________ 
Дата выдачи, организация выдавшая документ 

являясь родителем (законным представителем)___________________________________________ 
                                                                                           (ФИО ребенка) 

В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона Российской 
Федерации от 27 июля 2006г. №152-ФЗ «О персональных данных», даю согласие на 
обработку своих персональных данных, персональных данных моего ребенка 
(опекаемого, подопечного), МОУ «Гусевская средняя общеобразовательная школа» 
(далее – оператор), расположенному по адресу: Рязанская область, Касимовский 
район, р.п.Гусь-Железный, ул.Школьная д.5, для формирования на всех уровнях 
управления образовательным комплексом Рязанской области единого 
интегрированного банка данных учащегося контингента в целях осуществления 
образовательной деятельности, индивидуального учета результатов освоения 
учащимися образовательных программ, хранения в архивах данных об этих 
результатах, предоставления мер социальной поддержки, формирования баз 
данных для обеспечения принятия управленческих решений, обеспечения 
мониторинга соблюдения прав детей на получение образования посредством 
получения достоверной и оперативной информации о состоянии образовательной 
системы, в том числе обеспечения учета движения детей от их поступления в 
дошкольное образовательное учреждение, до выпуска из учреждений общего, 
начального и среднего профессионального образования. 
Обработка персональных данных осуществляется путем сбора, систематизации, 
накопления, хранения, уточнения, обновления, изменения, распространения, 
обезличивания, использования и уничтожения данных. 
Перечень персональных данных предоставляемых для обработки: 
Данные о детях: 

ФИО. Пол. Дата рождения. Место рождения. Гражданство. Родной язык. Телефон 
мобильный. 
Документы: 
Свидетельство о рождении, паспорт: серия, номер, дата выдачи, наименование 
органа, выдавшего паспорт или свидетельство, № медицинского полиса, № 
страхового полиса 
Регистрация: 
Тип регистрации, район регистрации, место регистрации 
Проживание: 
Район проживания, место фактического проживания, телефон домашний 
Семья: 
Братья и сестры. Социальные условия: жилищные условия, материальное 
положение. 
Родители: 



      

 

 Отец: ФИО. Образование. Работа: место работы, должность, контактная 
информация: телефон рабочий, телефон мобильный, адрес электронной почты 

   Мать: ФИО. Образование. Работа: место работы, должность, контактная 
информация: телефон рабочий, телефон мобильный, адрес электронной почты 

     Опекун (попечитель): ФИО. Образование. Работа: место работы, должность, 
контактная информация: телефон рабочий, телефон мобильный, адрес 
электронной почты 

     Предоставляемые мной персональные данные могут использоваться оператором 
в целях формирования базы данных в унифицированных программных средствах, 
предназначенных для информационного обеспечения принятия управленческих 
решений на всех уровнях функционирования образовательного комплекса: 
Министерство образования Республики Дагестан, Управление образования 
Буйнакского  муниципального района, образовательная организация. 
      Оператор вправе размещать обрабатываемые персональные данные в 
информационно-телекоммуникационных сетях с целью предоставления доступа к 
ним ограниченному кругу лиц: учащимся, родителям (законным представителям), 
а также административным и педагогическим работникам школы. 
       Оператор вправе размещать фотографии учащегося, фамилию, имя, отчество на 
доске почета, на стендах в помещениях школы и на официальном сайте школы. 
      Оператор вправе предоставлять данные учащегося для участия в городских, 
областных, всероссийских и международных конкурсах, олимпиадах. 
    Оператор вправе производить фото- и видеосъемки учащегося для размещения 
на официальном сайте школы и СМИ, с целью формирования имиджа школы. 
    Оператор вправе включать обрабатываемые персональные данные учащегося в 
списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные нормативными 
документами федеральных, региональных и муниципальных органов управления 
образования, регламентирующих предоставление отчетных данных. 
       С положениями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 
персональных данных» ознакомлен (а). 
 
Настоящее согласие дано мной «______» ____________ 20____ г. и действует до окончания 
обучения в МКОУ « Нижнеказанищенская сош №2 имени Наби Ханмурзаева» 
 
       Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления 
соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в 
адрес школы по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен 
лично под расписку представителю школы. 
 
 
 
 
Подпись:___________________________ /________________/ 

 
 
 
 
 
 



      

 

 
 

Приложение 3 
Отзыв согласия на обработку персональных данных 

В МКОУ « Нижнеказанищенская  
сош №2 имени Наби Ханмурзаева» 

368205, Республика Дагестан 
Буйнакский район,  

ул.Буйнакского  д.124 
 

___________________________________________________________ 
Ф.И.О. субъекта персональных данных 

___________________________________________________________ 
Адрес, где зарегистрирован субъект 

персональных данных 
___________________________________________________________ 
Номер основного документа, удостоверяющего 

его личность 
___________________________________________________________ 

Дата выдачи указанного документа 
___________________________________________________________ 

Наименование органа, выдавшего документ 
 
 
 
 
 
 

Заявление 
Прошу Вас прекратить обработку моих персональных данных в связи с 
________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 

(указать причину) 
 
 
 
 
"__" __________ 20__ г. ____________ _____________________ 
(подпись) (расшифровка подписи) 

 
 

 

 

 

 



      

 

 

Приложение 4 
В МКОУ « Нижнеказанищенская  

сош №2 имени Наби Ханмурзаева» 
368205, Республика Дагестан 

Буйнакский район,  
ул.Буйнакского  д.124 

Заявление-согласие 
субъекта на получение его персональных данных у третьей стороны. 
Я, _______________________________________________________________, паспорт серии ______________, 
номер _____________________,  
выданный ____________________________________________________________________ « ___ » ___________ 
_____ года, _______________на получение моих персональных 
(согласен/не согласен) 
данных, а именно: 
– паспортные данные , ИНН; 
– данные страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 
– данные документов об образовании, квалификации или наличии специальных 
знаний; 
– анкетные данные, (в том числе сведения о семейном положении, перемене 
фамилии, наличии детей и иждивенцев); 
– документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 
– документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая 
справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 
– документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и 
т.п.); 
– сведения, содержащиеся в приказах о приеме, переводах, увольнении, повышении 
заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях; 
– документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации; 
– иные документы, содержащие сведения, необходимые для расчета заработной 
платы, выплаты компенсаций. 
        Для обработки в целях обеспечения расчета и начисления заработной платы, 
уплаты налогов и выполнения иных обязанностей в соответствии с действующим 
законодательством. 
У следующих лиц ________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________ 

(указать Ф.И.О. физического лица или наименование организации, которым 
сообщаются данные) 

 
           Я также утверждаю, что ознакомлен с возможными последствиями моего 
отказа дать письменное согласие на их получение. 
  
 
« ___ » __________ 20__ г.                                                                                 ____________________ 
 

                                                                                                             (подпись) 
 
 
 



      

 

 
 
 

Приложение 5 
В МКОУ « Нижнеказанищенская  

сош №2 имени Наби Ханмурзаева» 
368205, Республика Дагестан 

Буйнакский район,  
ул.Буйнакского  д.124 

Заявление-согласие субъекта на передачу его персональных данных третьей 
стороне. 
Я, _____________________________________________________________, паспорт серии 
______________________, номер _________________________,  
выданный ____________________________________________________________________ « ___ » ___________ 
_____ года, _______________на передачу моих персональных__________________________________ 

                                                                                                      (согласен/не согласен) 
данных, а именно: 
– паспортные данные, ИНН; 
– данные страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 
– данные документов об образовании, квалификации или наличии специальных 
знаний; 
– анкетные данные, (в том числе сведения о семейном положении, перемене 
фамилии, наличии детей и иждивенцев); 
– документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 
– документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая 
справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 
– документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и 
т.п.); 
– сведения, содержащиеся в приказах о приеме, переводах, увольнении, повышении 
заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях; 
– документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации; 
– иные документы, содержащие сведения, необходимые для расчета заработной 
платы, выплаты компенсаций. 
          Для обработки в целях обеспечения расчета и начисления заработной платы, 
уплаты налогов и выполнения иных обязанностей в соответствии с действующим 
законодательством. 
Следующим лицам _______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________ 
(указать Ф.И.О. физического лица или наименование организации, которым 
сообщаются данные) 
Я также утверждаю, что ознакомлен с возможными последствиями моего отказа 
дать письменное согласие на их передачу. 
 

« ___ » __________ 20__ г. 

____________________ 
(подпись) 



      

 

 
 

Приложение 6 
Соглашение о неразглашении 

персональных данных субъекта 
Я, _______________________________________________________________, паспорт серии _________________, 
номер _________________________,  
выданный ______________________________________________________________________ « ___ » ___________ 
_____ года, понимаю, что получаю доступ к персональным данным работников 
и/или обучающихся Муниципального образовательного учреждения «Гусевская 
средняя общеобразовательная школа». 
    Я также понимаю, что во время исполнения своих обязанностей, мне приходится 
заниматься сбором, обработкой и хранением персональных данных. 
Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести ущерб 
субъектам персональных данных, как прямой, так и косвенный. 
       В связи с этим, даю обязательство, при работе (сбор, обработка и хранение) с 
персональными данными соблюдать все описанные в «Положении об обработке и 
защите персональных данных» требования. 
Я подтверждаю, что не имею права разглашать сведения: 
- анкетные и биографические данные; 
- сведения об образовании; 
- сведения о трудовом и общем стаже; 
- сведения о составе семьи; 
- паспортные данные; 
- сведения о воинском учете; 
- сведения о заработной плате сотрудника; 
- сведения о социальных льготах; 
- специальность; 
- занимаемая должность; 
- наличие судимостей; 
- адрес места жительства; 
- домашний телефон; 
- место работы или учебы членов семьи и родственников; 
- характер взаимоотношений в семье; 
- содержание трудового договора; 
- подлинники и копии приказов по личному составу; 
- личные дела и трудовые книжки сотрудников; 
- основания к приказам по личному составу; 
- дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке, их 
аттестации; 
- копии отчетов, направляемые в органы статистики.…. 
Я предупрежден (а) о том, что в случае разглашения мной сведений, касающихся 
персональных данных или их утраты я несу ответственность в соответствии со ст. 
90 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

« ___ » __________ 20__ г. ____________________ 
(подпись) 

 



      

 

 

 

Приложение №7 

Список специально уполномоченных лиц, имеющих доступ к персональным 
данным 

№ п/п Должность Основание для доступа 

1. Директор Работа с базами данных 

1.  Делопроизводитель 

Работа с базами данныхобучающихся и их родителей  
(законных представителей) педагогического 
Коллектива, обслуживающего и технического пер- 
сонала школы 

2.  Зам.директора по УР 
Работа с базами данных 
обучающихся и педагогического коллектива 

4. Зам.директора по ИКТ 

Работа с базами данных 
обучающихся и их родителей (законных 
представителей) педагогического 
коллектива, обслуживающего и 
технического персонала школы в АИС  
«БАРС. Образование-Электронная Школа». 

5. Зам.директора по ВР 
Работа с базами данных обучающихся в части его 
касающейся 

6. Зам.директора по АХР 
Работа с базами данных обслуживающего и 
технического персонала 

7. 
Преподаватель- 

организатор ОБЖ 

Работа с базами данных обучающихся в части его 
касающейся 

8. Медицинский работник 
Работа с базами данных обучающихся в части 

 его касающейся 

9. Классный руководитель 
Доступ к персональным данным 
учеников своего класса в части 
его касающейся 

10. 
Учитель физической 
культуры 

Работа с базами данных обучающихся в части его 
касающейся 

 

 

 

 

 

 



      

 

 

 

Ссылки: 

[1] Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ  «О персональных данных»: 
глава 1, ст. 3. 
[2] Федеральный закон от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, информационных 
технологиях и о защите информации», ст. 2. 
 [3] В законодательно определенных случаях может предусматриваться 
необходимость предъявления при заключении трудового договора 
дополнительных документов. 
[4] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 3. 
[5] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 4. 
[6] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 5. 
[8] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 2. 
[9] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 6. 
[10] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 7. 
[11] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 8. 
[12] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 9. 
[13] ТК РФ, гл. 14, ст. 88. 
[14] ТК РФ, гл. 14, ст. 87. 
[15] Дата проставляется работником собственноручно. 
[16] Регистрационный номер заявления проставляется сотрудником организации 
после регистрации документа. 
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о нормах профессиональной этики педагогических работников 

МКОУ   «Нижнеказанищенская сош №2имени Н.Ханмурзаева»                   

 (МКОУ «Нижнеказанищенская сош № 2») 

1. Общие положения 
1.1. Положение о профессиональной этике педагогических работников (далее – 

Положение» муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Основная общеобразовательная школа № 66» (далее – школа) разработано в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской 
Федерации от 29 декабря 2013 года №   273 - ФЗ «Об образовании». 

1.2. Положение принимается Педагогическим советом имеющим право вносить в 
него изменения и дополнения, утверждается приказом директора. 

1.3. Настоящее Положение устанавливает нормы профессиональной этики 
педагогических работников школы. 

1.4. Настоящее Положение вводится в целях: 
1.4.1. организации единого педагогического подхода в обучении и воспитании;  
1.4.2. осуществления единых требований к педагогическим работникам школы;  
1.4.3. создания комфортных условий для учащихся, родителей (законных 

представителей), педагогических работников; 
1.4.4. обеспечения микроклимата доверия и сотрудничества. 

1.5. Выработанные нормы профессиональной этики обязательны для всех 
педагогических работников независимо от занимаемой должности, преподаваемого 
предмета, наличия наград и поощрений, стажа педагогической работы. 

1.6. Положение о нормах профессиональной этики является локальным актом, 
открытым для ознакомления всех участников образовательных отношений.  

2. Обязательства педагогических работников перед  профессиональной 
деятельностью 

2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь 
и достоинство, присущие их деятельности. 

2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники 
должны соблюдать следующие этические принципы: 

 законность; 
 объективность; 
 компетентность; 
 независимость; 



      

 

 тщательность; 
 справедливость; 
 честность; 
 гуманность; 
 демократичность; 
 профессионализм; 
 взаимоуважение; 
 конфиденциальность. 

2.3. Педагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами, 
обществом и государством, призваны: 

 оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной 
деятельности, прилагать усилия для повышения ее престижа; 

 исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 
профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 
школы; 

 исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 
человека и гражданина определяют основной смысл и содержание 
деятельности как Школы в целом, так и каждого педагогического 
работника; 

 осуществлять свою деятельность в пределах полномочий; 
 не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или 

социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния 
отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и 
организаций; 

 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению  должностных обязанностей; 

 уведомлять администрацию школы обо всех случаях обращения к ним 
каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений; 

 соблюдать установленные действующим законодательством ограничения 
и запреты, исполнять обязанности, связанные с педагогической 
деятельностью; 

 соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на 
свою профессиональную деятельность решений политических партий и 
общественных объединений; 

 проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками 
образовательных отношений; 

 проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других 
государств, учитывать культурные и иные особенности различных 
этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 
межнациональному и межконфессиональному согласию; 

 придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с 
осуществлением возложенных на школу социальных функций; 

 принимать предусмотренные законодательством РФ меры по 
недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев 
конфликта интересов; 

 быть требовательными к себе, стремится к самосовершенствованию; 



      

 

 обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных 
знаний и навыков; 

 поддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человека 
через образование; 

 не терять чувство меры и самообладания; 
 соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать 

использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний; 
 постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению 

ресурсами, находящимися в сфере их ответственности; 
 поддерживать порядок на рабочем месте; 
 соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во 

внешнем виде. 

2.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников является 
культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно 
передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм: 

 ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 
 грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского 

литературного языка; 
 содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и 

информативности обращения; 
 логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и 

обоснованность изложения мыслей; 
 доказательности, включающей в себя достоверность и объективность 

информации; 
 лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 
 уместности, означающей необходимость и важность сказанного 

применительно к конкретной ситуации. 

2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники 
обязаны воздерживаться от: 

 поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 
исполнении педагогическим работником своих должностных 
обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести 
ущерб их репутации или авторитету Школы; 

 пренебрежительных отзывов о деятельности школы или проведения 
необоснованного сравнения  с другими учреждениями; 

 преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 
 проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 
 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 
социального, имущественного или семейного положения, политических 
или религиозных предпочтений; 

 высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес 
определенных социальных, национальных или концессионных групп; 

 резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с 
физическими недостатками человека; 



      

 

 грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, 
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 
обвинений; 

 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

 поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) 
моральными нормами, использования средств, не соответствующих 
требованиям закона, нравственным принципам и нормам. 

2.6. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры по 
обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за 
несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или 
которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных 
обязанностей. 

2.7. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не 
допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона 
должен быть отключен. 

2.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими 
работниками, приоритетным является учет интересов школы в целом. 

2.9. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной 
этической ситуации, он имеет право обратиться в Комиссию по профессиональной 
этике педагогических работников школы за разъяснением, в котором ему не может 
быть отказано. 

3. Обязательства педагогических работников перед учащимися 

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с учащимися: 

 признают уникальность, индивидуальность и определенные личные 
потребности каждого; 

 сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном 
уважении; 

 стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и 
применения его потенциала; 

 выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие 
самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, 
самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим; 

 при оценке поведения и достижений учащихся стремятся укреплять их 
самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности 
совершенствования, повышать мотивацию обучения; 

 проявляют толерантность; 
 защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, 

чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия; 
 принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального 

домогательства и (или) насилия; 
 осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех 

делах, затрагивающих их интересы; 



      

 

 прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав 
человека; 

 вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимно посвященного 
общества, где есть место для каждого; 

 стремятся стать для них положительным примером; 
 применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм 

и состраданием; 
 гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда 

использованы как идеологический или религиозный инструмент. 

3.2. В процессе взаимодействия с учащимися педагогические работники обязаны 
воздерживаться от: 

 навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 
 оценки их личности и личности их родителей (законных представителей); 
 предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 
 предвзятой и необъективной оценки действий родителей (законных 

представителей) учащихся; 
 отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и 

психологические недостатки учащихся, а также из-за отсутствия времени 
для объяснения (при действительном отсутствии времени необходимо 
оговорить время консультации, удобное для обеих сторон); 

 требовать дополнительную плату за образовательные услуги 
(консультации, подготовку к олимпиадам и т.п.); 

 проводить на учебных занятиях явную политическую или религиозную 
агитацию; 

 употреблять алкогольные напитки накануне и во время исполнения 
должностных обязанностей; 

 курить в помещениях и на территории школы. 

4. Обязательства педагогических работников перед родителями 

(законными представителями) учащихся 

4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или 
неоправданного вмешательства родителей (законных представителей) учащихся в 
вопросы, которые по своему характеру входят в круг их профессиональных 
обязанностей. 

4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с родителями 
(законными представителями) учащихся должны: 

 помнить, что большинство обратившихся, как правило, столкнулись с 
трудностями, неприятностями или даже бедой. От того, как их встретят и 
выслушают, какую окажут помощь, зависит их настроение и их мнение о 
педагогических работниках и работе Школы в целом; 

 проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание 
помочь; 

 выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая 
говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику; 



      

 

 относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, 
инвалидам, оказывать им необходимую помощь; 

 высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, 
спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного; 

 начинать общение с приветствия; 
 выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при 

необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы; 
 разъяснить при необходимости требования действующего 

законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу; 
 принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий 

сообщить координаты полномочного лица). 

4.3. В процессе взаимодействия с родителями (законными представителями) 
учащихся педагогические работники не должны: 

 заставлять их необоснованно долго ожидать приема; 
 перебивать их в грубой форме; 
 проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 
 разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 
 разглашать высказанное учащимся мнение о своих родителях (законных 

представителях); 
 переносить свое отношение к родителям (законным представителям) 

учащихся на оценку личности и достижений их детей. 

4.4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить родителей (законных представителей) 
активно участвовать в образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс 
обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их ребенка 
формы работы. 

4.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых 
замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную 
ситуацию или скандал. 

4.6. В случае конфликтного поведения со стороны родителей (законных 
представителей) учащегося необходимо принять меры для того, чтобы снять его 
эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения 
вопроса. 

5. Обязательства педагогических работников перед коллегами 

5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: 

 поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные 
мнения и убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, 
находящимся в самом начале своего профессионального пути; 

 помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного 
действующим законодательством и локальными актами школы; 

 поддерживают и продвигают их интересы. 

5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны 
воздерживаться от: 



      

 

 пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников 
или проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 

 предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 
 обсуждения их недостатков и личной жизни. 

 

6. Обязательства педагогических работников перед администрацией Школы 

6.1. Педагогические работники выполняют разумные указания администрации и 
имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим 
законодательством. 

6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники 
обязаны воздерживаться от заискивания. 

7. Обязательства администрации школы перед педагогическими работниками 

7.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализма, 
безупречной репутации, способствовать формированию в школе благоприятного 
для эффективной работы морально-психологического климата. 

7.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого 
педагогического работника. 

7.3. Представителям администрации следует: 

 формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего 
Положения; 

 быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм 
настоящего Положения; 

 помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать 
морально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и 
нужды; 

 регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 
профессиональной этики; 

 пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, 
лицемерия в коллективе; 

 обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 
профессиональной этики и принятие по ним объективных решений; 

 способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности 
Школы с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за 
недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных граждан 
появляются сомнения в законности действий педагогических работников. 

7.4. Представитель администрации не имеет морального права: 

 перекладывать свою ответственность на подчиненных; 
 использовать служебное положение в личных интересах; 
 проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость; 
 создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе; 



      

 

 обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей; 
 предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по 

признакам родства, землячества, личной приязни, приятельских 
отношений; 

 демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те 
или иные полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их 
поощрять, награждать; необоснованно предоставлять им доступ к 
материальным и нематериальным ресурсам; 

 умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества 
вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной 
заинтересованности. 

8. Контроль за соблюдением настоящего Положения 

8.1. Для контроля соблюдения настоящего Положения, поддержки педагогических 
работников, оказания им консультационной помощи в вопросах профессиональной 
этики, а также урегулирования спорных ситуаций приказом директора создается 
Комиссия по профессиональной этике педагогических работников. В состав 
комиссии включаются наиболее квалифицированные и авторитетные 
представители педагогических работников. 

        8.2. В своей деятельности комиссия руководствуется действующим 
законодательством об образовании, Уставом МКОУ                            

«Нижнеказанищенская сош №2имени Н.Ханмурзаева» , настоящим Положением и 
Положением о комиссии по профессиональной этике педагогических 
работников. 

9. Ответственность за нарушение настоящего Положения 

9.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как 
неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих 
обязанностей, которое учитывается при проведении его аттестации и влечет либо 
моральное, либо одно из установленных трудовым законодательством 
дисциплинарных взысканий. 
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Положение 
 о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений МКОУ«Нижнеказанищенская сош №2имени Н.Ханмурзаева 
1.Общие положения 

1.1.Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (далее – Положение) разработано на основе Федеральных 

законов от 29.12.2012 №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (статья 45) ", 

"Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних", "Об основных гарантиях прав ребенка в России", Уставом школы с 

целью реализации и защиты прав обучающихся на полноценное развитие и образование, с 

целью регламентации порядка ее создания, организации работы, принятия решений.  

1.2.Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

(далее-Комиссия) МКО «Нижнеказанищенская сош №2имени Н.Ханмурзаева  

(далее - Школа) создается в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений (учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся, педагогических работников и их представителей, Школы 

(в лице администрации)) по вопросам реализации права на образование. 

1.3. Конфликтная комиссия: 

 разрешает конфликтные ситуации, связанные с отношением учащихся к учебе; 

 рассматривает вопросы об объективности выставления итоговых отметок за 

текущий год, объективности результатов итоговой и промежуточной аттестации; 

 разрешает споры, возникающие при комплектовании первых, пятых и десятых 

классов, при определении сменности и расписания занятий; при организации 

обучения учащихся по индивидуальному плану, в форме семейного образования. 

 

2. Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией 

2.1. Комиссия утверждается приказом руководителя организации сроком на один 

календарный год. 

2.2. В состав Комиссии входят 3 человека: представитель родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся, представитель работников Школы, 

представитель совершеннолетних учащихся (при их отсутствии - работник Школы, 

защищающий интересы учащихся: замдиректора по воспитательной работе, социальный 

педагог). 

2.3.  Председателя Комиссии  выбирают из числа членов Комиссии большинством голосов 

путем открытого голосования. 

2.4.  Срок полномочия председателя один год. 

2.5.  Комиссия  принимает заявления от педагогов, сотрудников, учащихся и их родителей  

(законных представителей)  в письменной форме. 



      

 

2.6.  Комиссия  по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только 

на территории учебного заведения, только в полном составе и в определенное время (в 

течение 3-х дней с момента поступления заявления), заранее оповестив заявителя и 

ответчика. 

2.7.  Решение Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе 

заседания Комиссии. Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в 

зависимости от времени, необходимого для детального  рассмотрения  конфликта, в том 

числе для изучения документов, сбора информации и проверки ее достоверности. 

2.8. Председатель Комиссии в своих действиях независим, если это не противоречит 

Уставу школы, законодательству РФ. 

2.9. Председатель в одностороннем порядке имеет право пригласить для 

профилактической беседы педагога, сотрудника, учащегося и  его родителей (законных 

представителей), не собирая для этого весь состав Комиссии. 

2.10. Председатель имеет право обратиться за помощью к  директору Школы и Совету 

родителей для разрешения особо острых конфликтов. 

2.11. Председатель и члены Комиссии  не имеют права разглашать информацию,       

поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации. 

Директор Школы и Председатель Совета родителей лишь правдиво информируются по их 

запросу. 

2.12.  Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений. 

2.13. Решение Комиссии  является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в Школе и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением. 

2.14. Решение Комиссии  может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

  

3. Права членов Комиссии 

Комиссия имеет право: 

 принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных 

отношений  при несогласии с решением или действием руководителя, учителя, 

классного руководителя, воспитателя, учащегося; 

 принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции;  

 запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения 

самостоятельного изучения вопроса; 

 рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на 

основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон; 

 рекомендовать изменения в локальных актах Школы с целью демократизации 

основ управления или расширения прав участников образовательных отношений. 

 



      

 

4. Обязанности членов Комиссии 

Члены Комиссии обязаны: 

 присутствовать на всех заседаниях комиссии; 

 принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или 

письменной форме; 

 принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение 

считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии 

при присутствии  ее членов в полном составе); 

 принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки 

рассмотрения заявления; 

 давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в 

соответствии с пожеланием заявителя. 

 

5. Компетентность комиссии 
5.1. Комиссия рассматривает следующие вопросы: 

 разрешает конфликтные ситуации, возникающие между участниками 

образовательного процесса; 

 рассматривает вопросы об объективности оценки знаний по предмету за текущий 

учебный год; 

 рассматривает вопросы об объективности оценки знаний во время промежуточной 

или итоговой аттестации (за исключением государственной итоговой аттестации в 

новой форме). 

5.2     Комиссия, приняв к рассмотрению один из перечисленных в п.5.1. вопросов, имеет 

право: 

 запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения 

самостоятельного изучения вопроса; 

 рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на 

основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон; 

 приглашать на заседание Комиссии конфликтующие стороны, других 

заинтересованных участников образовательного процесса; 

 рекомендовать вносить изменения в локальные акты Школы, учебный план, 

программы и т.д. с целью демократизации основ управления или расширения 

прав обучающихся; 

 принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к 

компетенции и доводить его до конфликтующих сторон и администрации 

Школы; 

 запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения 

самостоятельного изучения вопроса; 

 рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на 

основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон; 

 приглашать на заседание Комиссии конфликтующие стороны, других 

заинтересованных участников образовательного процесса; 

 рекомендовать вносить изменения в локальные акты Школы, учебный план, 

программы и т.д. с целью демократизации основ управления или расширения 

прав обучающихся; 



      

 

 принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к 

компетенции и доводить его до конфликтующих сторон и администрации 

Школы. 

5.3 . Комиссия при рассмотрении конфликтной ситуации обязана: 

 руководствоваться только нормативными правовыми актами; 

 рассматривать конфликтную ситуацию строго в установленные сроки, если не 

оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления; 

 принимать решение по всем спорным вопросам и доводить его в устной или 

письменной форме (по желанию сторон) до конфликтующих сторон и 

администрации Школы; 

 осуществлять контроль за исполнением принятого решения. 

 

6.  Документация 

6.1.  Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство. 

6.2.  Заседания Комиссии оформляются протоколом. 

6.3.  Утверждение состава Комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом 

по Школе. 

6.4.  Протоколы заседаний Комиссии сдаются вместе с отчетом за год и хранятся три года. 
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Положение  

о порядке доступа педагогов к информационно-телекоммуникационным сетям и 

базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам 

МКОУ«Нижнеказанищенская сош №2 
имени Н.Ханмурзаева» 

 

 

1. Общие положения 
  

1.1.   Положение о порядке доступа педагогов к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам (далее – Положение) разработано в соответствии с 

пунктом 7 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012, МКОУ«Нижнеказанищенская сош №2 
имени Н.Ханмурзаева»(далее по тексту - «Учреждение») с целью регламентации. 
1.2.   В соответствии с пунктом 7, 8 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники имеют 

право на бесплатное пользование ресурсами библиотеки, а также доступ к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейному фонду, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательного процесса. 

1.3.   Доступ педагогических работников к вышеперечисленным ресурсам обеспечивается 

в целях качественного осуществления образовательной и иной деятельности. 

  

2. Порядок доступа к информационно-телекоммуникационным сетям 

 

2.1. Доступ педагогов к информационно-телекоммуникационной сети Интернет в 

Учреждении осуществляется с персональных компьютеров (ноутбуков), подключенных к 

сети Интернет, без ограничения времени и потребленного трафика. 

2.2. Доступ педагогических работников к локальной сети Учреждения осуществляется с 

персональных компьютеров (ноутбуков), подключенных к локальной сети Учреждения, 

без ограничения времени и потребленного трафика. 

2.3. Пользователь Локальной вычислительной сети Учреждения обязан:  

• использовать доступ к локальной сети, а также другим информационным ресурсам 

только в служебных целях;  

• не использовать информационные и технические ресурсы Локальной вычислительной 

сети в коммерческих целях и для явной или скрытой рекламы услуг, продукции и товаров 



      

 

любых организаций и физических лиц, за исключением образовательных услуг, а также 

продукции и товаров, предназначенных для обеспечения образовательного процесса;  

• исключить возможность неосторожного причинения вреда (действием или 

бездействием) техническим и информационным ресурсам Локальной сети;  

• не предпринимать попыток несанкционированного доступа к информационным и 

вычислительным ресурсам локальной сети, доступ к которым осуществляется через 

Локальную вычислительную сеть;  

• перед использованием или открытием файлов, полученных из других источников, 

проверять файлы на наличие вирусов;  

• не использовать доступ к Локальной вычислительной сети для распространения и 

тиражирования информации, распространение которой преследуется по закону, заведомо 

ложной информации и информации, порочащей организации и физические лица, а также 

служебной информации без соответствующего разрешения руководства школы.  

2.4. Пользователям Локальной вычислительной сети Учреждения запрещено:  

• предоставлять доступ к ресурсам локальной сети Учреждения незарегистрированным 

пользователям;  

• использование программ, осуществляющих сканирование сети без письменного 

предупреждения системного администратора с объяснением служебной необходимости 

подобных действий;  

• установка дополнительных сетевых протоколов, изменение конфигурации настроек 

сетевых протоколов без ведома системного администратора;  

• открывать файлы и запускать программы на локальном компьютере из непроверенных 

источников или принесѐнных с собой на переносных носителях без предварительного 

сохранения на локальном жестком диске и последующей проверкой антивирусной 

программой;  

• хранение на публичных сетевых дисках файлов, не относящихся к выполнению 

служебных обязанностей сотрудника (игрушки, видео, виртуальные CD и т.п.);  

• просматривать сайты порнографической, развлекательной направленности, и сайты, 

содержание которых не относится впрямую к служебным обязанностям работника;  

• играть в различные ОНЛАЙН игры;  

• использование программ для зарабатывания денег в сети Интернет;  

• скачивание музыкальных и видео файлов, а также файлов, не имеющих отношения к 

текущим служебным обязанностям работника.  

2.4.   Для доступа к информационно-телекоммуникационным сетям в Учреждении 

педагогическому работнику предоставляются идентификационные данные (логин и 

пароль). Предоставление доступа осуществляется системным администратором 

Учреждения. 

 

3. Порядок доступа к базам данных 

 

3.1. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим электронным базам 

данных: 

- информационные справочные системы; 

- поисковые системы. 

3.2. Информация об образовательных, методических, научных, нормативных и других 

электронных ресурсах, доступных к пользованию, размещена на сайте Учреждения, 

информация о локальных актах расположена в разделе «Документы (Положения)».  

 

4. Порядок доступа к учебным и методическим материалам 

 

4.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование 

образовательными, методическими ресурсами школы. В целях качественного 



      

 

осуществления образовательной и иной деятельности педагогические работники могут 

пользоваться авторскими разработками программ учебных дисциплин, находящихся в 

методическом кабинете.  

4.2. Педагогические работники могут пользоваться консультациями заместителей 

директора по учебно-воспитательной работе по подготовке педагогических работников к 

аттестации, профессиональным конкурсам, конференциям, по обобщению опыта и 

проведению авторских мероприятий.  

4.3. Методические материалы, размещаемые на официальном сайте, находятся в открытом 

доступе. 

4.4. Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во временное 

пользование учебные и методические материалы, входящие в оснащение учебных 

кабинетов. 

4.5. Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и 

методических материалов, входящих в оснащение учебных кабинетов, осуществляется 

работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом. Срок, на который 

выдаются учебные и методические материалы, определяется работником, на которого 

возложено заведование учебным кабинетом, с учетом графика использования 

запрашиваемых материалов в данном кабинете. 

4.6. При получении учебных и методических материалов на электронных носителях, 

подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на 

них информацию. 

 

 

5. Порядок доступа к материально-техническим средствам обеспечения  

образовательной деятельности 

 

5.1. Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности осуществляется: 

- без ограничения к учебным кабинетам во время, определенное в расписании занятий; 

- к учебным кабинетам вне времени, определенного расписанием занятий, по 

согласованию с работником, ответственным за данное помещение. 

5.2. Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов 

педагогические работники имеют право пользоваться ксероксом, имеющимся в кабинете 

секретаря. 

5.3. Для распечатывания учебных и методических материалов педагогические работники 

имеют право пользоваться принтерами, установленными в учебных кабинетах школы. 

Педагогический работник может распечатать на принтере необходимое для его 

профессиональной деятельности количество страниц. 
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Положение 

о об аттестационной комиссииМКОУ«Нижнеказанищенская сош №2 

имени Н.Ханмурзаева» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об аттестационной комиссии ОУ (далее –Положение) 

регламентирует формирование, состав и порядок работыаттестационной комиссии 

(название ОУ) по аттестации педагогических работников. 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской 

Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об 

образовательном учреждении, Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений (Приказ Минобрнауки России от24.03.2010 № 209), Уставом ОУ. 

1.3. Основными принципами работы аттестационной комиссии являютсякомпетентность, 

объективность, гласность, независимость, соблюдение нормпрофессиональной этики. 

1.4. Состав и сроки полномочий аттестационной комиссии рассматриваются 

напедагогическом совете школы и утверждаются приказом директора ОУ. Всеизменения в 

состав аттестационной комиссии в период действия ее полномочийвносятся 

педагогическим советом и утверждаются директором ОУ. 

2. Цель и задачи деятельности ШАК: 

2.1. Аттестационная комиссия образовательного учреждения создается с 

цельюподтверждения соответствия занимаемой должности педагогических работников. 

2.2. Школьная аттестационная комиссия призвана решать следующие задачи: 

- определять соответствие занимаемой должности и установление соответствияуровня 

профессиональной компетентности педагогических работников школытребованиям  

первой и высшей квалификационной категории; 

- присваивать первую квалификационную категорию педагогическим 



      

 

работникам школы в соответствии с уровнем их профессиональнойкомпетентности; 

- соблюдать основные принципы проведения аттестации, обеспечиватьобъективность 

экспертизы и процедуры проведения аттестации; 

- определять сроки прохождения аттестации для каждого педагогическогоработника; 

- оказывать консультативную помощь аттестуемым работникам школы; 

- изучать и внедрять опыт работы школьных аттестационных комиссий города иобласти; 

- обобщать итоги аттестационной работы с педагогическими работниками ОУ. 

3. Содержание работы аттестационной комиссии ОУ 

3.1. Прием заявлений педагогических работников на первую и высшую 

квалификационные категории. 

3.2. Рассмотрение заявлений на соответствие занимаемой должности. 

3.3. Оказание консультативной помощи аттестуемым работникам ОУ. 

3.4. Обобщение итогов аттестации педагогических работников ОУ. 

4. Состав аттестационной комиссии ОУ 

4.1. Аттестационная комиссия ОУ формируется из педагогических работников, 

представителей профсоюзного органа. 

4.2. В состав аттестационной комиссии входят председатель и его заместитель, 

секретарь аттестационной комиссии, члены аттестационной комиссии. 

4.3. Председателем аттестационной комиссии является руководитель ОУ или его 

заместитель. 

5. Организация работы аттестационной комиссии ОУ 

5.1. Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет ее 

председатель. 

5.2. Заседания аттестационной комиссии проводятся под руководством 

председателя либо по его поручению заместителем председателя не реже 

четырех раз за период аттестации. 

5.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным при наличии не менее 

половины его членов. 

5.4. Решение аттестационной комиссии считается принятым, если в голосовании 

участвовало не менее 2/3 состава комиссии. При равенстве голосов решение считается 

принятым в пользу аттестуемого. 

5.5. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, 

который подписывается председателем аттестационной комиссии и ее 

секретарем. 

6. Права членов аттестационной комиссии ОУ: 



      

 

6.1. Члены аттестационной комиссии имеют право: 

6.1.1. Запрашивать у аттестуемого соответствующую документацию и 

статистические данные, необходимые для аттестации на первую и высшую 

квалификационные категории и соответствие занимаемой должности; 

6.1.2. Вносить предложения по совершенствованию деятельности 

аттестационной комиссии; 

6.1.3. Обращаться за консультацией по проблемам аттестации в ГАК, 

аналогичные комиссии других образовательных учебных заведений в интересах 

совершенствования своей работы. 

7. Документация аттестационной комиссии ОУ 

- приказ руководителя о составе, графике заседаний аттестационной комиссии;  

- протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

- документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел 

(представление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии); 

- журналы регистрации документов: 1) журнал регистрации представлений на 

аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой 

должности; 2) журнал регистрации заявлений  педагогических работников. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке   организации и проведения аттестации  педагогических работников  

на соответствие занимаемой должности в 
МКОУ  «Нижнеказанищенская сош №2имени Н.Ханмурзаева» 

 

I. Общие положения 

1. Настоящий порядок аттестации педагогических работников (далее - Положение) 

определяет правила, форму и процедуру  проведения аттестации педагогических 

работников на соответствие занимаемой должности в МКОУ  «Нижнеказанищенская 
сош №2имени Н.Ханмурзаева»реализующих образовательные программы начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. 

2. Порядок аттестации составлен на основании следующих документов: 

2.1. Федерального Закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

2.2. Приказа Министерства образования  и науки Российской Федерации от 24 марта 

2010 г. №209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений» зарегистрированным Министерством 

юстиции Российской Федерации 26 апреля 2010 года, регистрационный номер №16999; 

2.3.  Письма Департамента общего образования Министерства образования и науки 

Российской Федерации и Письма  профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации от 18 августа 2010 г. № 03-52/46 «Разъяснения по применению 

Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений»; 

2.4. Письма Департамента общего образования Министерства образования и науки 

Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации от 15 августа 2011 г. № 03-515/59 «Дополнения к Разъяснениям по 

применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений»; 

2.5. Письма Департамента общего образования Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29 ноября 2010 г. № 03-339 «О методике оценки уровня 

квалификации педагогических работников»; 

2.6. Трудового кодекса Российской Федерации; 

3. Аттестация педагогических работников осуществляется МКОУ  
«Нижнеказанищенская сош №2имени Н.Ханмурзаева»  по направлению: 

на подтверждение соответствия занимаемой должности (данный вид аттестации 

является обязательным, проводится в отношении педагогических работников, не 

имеющих квалификационных категорий (первой или высшей)). 

4. Основными задачами аттестации являются: 



      

 

4.1. стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников МКОУ  «Нижнеказанищенская сош 
№2имени Н.Ханмурзаева», их методологической культуры, личностного 

профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; 

4.2.  повышение эффективности и качества педагогического  труда; 

4.3. выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

4.4. подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. 

5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, 

открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, 

недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 
 

II. Формирование аттестационных комиссий, их состав и порядок работы 

 

6. Аттестация педагогических работников МКОУ  «Нижнеказанищенская сош 
№2имени Н.Ханмурзаева»проводится аттестационной комиссией, формируемой 

Приказом директора в начале учебного года и действующей на протяжении всего 

учебного года.  

Изменение состава Аттестационной комиссии вносятся лицом, еѐ утвердившим. 

Инициировать изменение состава Аттестационной  комиссии имеет право учредитель 

комиссии, педагогический совет школы, профсоюзный комитет. 

7. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя 

председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа работников МКОУ  
«Нижнеказанищенская сош №2имени Н.Ханмурзаева»  , членов профсоюзной 

организации. 

8. Председатель аттестационной комиссии: 

8.1. Председательствует на заседаниях аттестационной комиссии. 

8.2. Организует работу аттестационной комиссии. 

8.3. Распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии. 

8.4. Определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения 

вопросов. 

8.5. Ведет личный прием работников, проходящих аттестацию, организует работу 

членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб 

аттестуемых работников. 

Замещение временно отсутствующего председателя аттестационной комиссии.  В случае 

временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и другой уважительной 

причины) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии по 

его поручению осуществляет заместитель председателя комиссии либо один из членов 

аттестационной комиссии. 

9. Секретарь  аттестационной комиссии: 

9.1. Принимает документы аттестующихся на соответствие занимаемой должности с 

фиксацией их в «Журнале регистрации принятых на рассмотрение аттестационной МКОУ  
«Нижнеказанищенская сош №2имени Н.Ханмурзаева»аттестационных материалов 

на соответствие занимаемой должности». 

9.2. Оповещает аттестующихся о дате квалификационных испытаний сразу же после 

назначения срока испытания. 

9.3. Оповещает аттестующихся, членов  аттестационной комиссии о предстоящих 

заседаниях комиссии не позднее, чем за 1 неделю до их даты согласно графику. 

9.4. Ведѐт протоколы на заседаниях аттестационной комиссии. 



      

 

9.5. Организует выдачу аттестационных листов с фиксацией в «Журнале учѐта 

выдачи аттестационных листов на соответствие занимаемой должности» под роспись 

аттестуемого. 

10. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия 

педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включается представитель профсоюзной организации.  

11. Состав аттестационной комиссии  формируется таким образом, чтобы была 

исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

комиссией  решения. 

12. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей ее членов. 

13. Процедура аттестации на соответствие занимаемой должности — очная (в 

присутствии аттестуемого). Если работник не смог присутствовать при проведении 

аттестации по уважительным причинам (болезнь или иные обстоятельства, подтвержден-

ные документально), то аттестация переносится на более поздний срок, когда его участие 

становится возможным. 

14. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после 

подведения итогов голосования. 

15. Графики работы аттестационных комиссий составляются и утверждаются 

ежегодно приказом директора МКОУ  «Нижнеказанищенская сош №2имени 
Н.Ханмурзаева»  .  

16. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в 

силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 

аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в 

аттестационный лист педагогического  работника. 

В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости 

аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию 

профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения 

его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 

17. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических 

работников утверждается Приказом директора МКОУ  «Нижнеказанищенская сош 
№2имени Н.Ханмурзаева».  

18. Аттестационный лист и выписка из Приказа директора направляются 

педагогическому работнику в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия 

решения аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись и 

принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Аттестационный лист хранится в личном деле педагогического  работника. 

19. Результаты аттестации педагогические работники вправе обжаловать в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

III. Порядок аттестации педагогических работников  

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 
 

20. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе 

оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией МКОУ  
«Нижнеказанищенская сош №2имени Н.Ханмурзаева»  .  

Процедура аттестации педагогических работников с целью подтверждения 

занимаемой должности предусматривает оценку знаний и практических навыков в 

области практической педагогики и психологии, возрастной психологии, психологии 

межличностного и педагогического общения, физиологии, современных методов и 



      

 

технологий обучения, содержания федеральных государственных образовательных 

стандартов, использования информационно-коммуникационных технологий в 

образовательном процессе. 

21. Оценка профессиональной компетентности производится на основе анализа 

результатов аттестационного тестирования. Положительным считается результат 

тестирования при условии выполнения 2/3 предложенного объема. 

22.Аттестация на подтверждение права занятия соответствующей должности для 

педагогических работников является обязательной.  

23. Аттестации не подлежат: 

23.1 Педагогические  и руководящие работники, проработавшие в занимаемой 

должности менее двух лет; 

23.2 Беременные женщины; 

23.3 Женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

23.4 Педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. 

 Аттестация указанных работников в п.п. 23.1-23.4 возможна не ранее чем через два 

года после их выхода из указанных отпусков. 

24. Для аттестации на соответствие занимаемой должности аттестуемым 

необходимо 

предоставить следующие документы: 

● личное представление  аттестуемого; 

● аттестационный лист; 

● копии документов о повышении квалификации и/или переподготовке; 

● иные документы (их копии) по желанию аттестуемого. 

25. Основанием для проведения аттестации является представление 

педагогического работника (далее - представление). 

Представление на педагогических работников должно содержать мотивированную 

всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств 

педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе 

квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о 

прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по 

направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о 

результатах предыдущих аттестаций. 

26. Если работники не согласны с содержанием Представления, они должны 

зафиксировать свое несогласие в письменном виде и предъявить собственные сведения, 

характеризующие их трудовую деятельность за период предшествующий аттестации (не 

менее 3 лет), а так же заявление с соответствующим обоснованием в аттестационную 

комиссию  

27. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные 

испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими 

педагогической деятельности по занимаемой должности. 

 28. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из 

следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

29. В случае признания педагогического  работника по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 

трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 

81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию 

допускается, если невозможно перевести педагогического или руководящего  работника с 

его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 



      

 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации).
1
 

IV. Заключительные положения. 

        5.1. Продолжительность аттестации работника не должна превышать двух месяцев с 

начала ее прохождения и до принятия решения аттестационной комиссией. 

5.2. По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке 

или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации может быть 

увеличена.  

5.3. Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических работников 

рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах, в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

                                                 

1 Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; № 30, ст. 3033; 

2003, № 27, ст. 2700; 2004, № 18, ст. 1690; № 35, ст. 3607; 2005, № 1, ст. 27; № 19, ст. 1752; 

2006, № 27, ст. 2878; № 52, ст. 5498; 2007, № 1, ст. 34; № 17, ст. 1930; № 30, ст. 3808; № 

41, ст. 4844; № 43, ст. 5084; № 49, ст. 6070; 2008, № 9, ст. 812; № 30, ст. 3613, ст. 3616; № 

52, ст. 6235, ст. 6236; 2009, № 1, ст. 17, ст. 21; № 19, ст. 2270; № 29, ст. 3604, ст. 3732; № 

30, ст. 3739; № 46, ст. 5419; № 48, ст. 5717. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по социальному страхованию 

МКОУ « Нижнеказанищенская сош №2 имени Наби Ханмурзаева» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение о комиссии по социальному страхованию МКОУ 
«Нижнеказанищенская сош №2 имени Наби Ханмурзаева» разработано на основании 
«Типового положения о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию», 
утвержденному председателем ФСС РФ 15.07.1994 № 556а,  регламентирует 
деятельность комиссии, осуществляющей контроль за соблюдением требований 
законодательства Российской Федерации в области социального обеспечения, а 
также иные вопросы, тесно связанные с осуществлением ОУ функций страхователя в 
сфере социального обеспечения работников и студентов. 
 1.2. Комиссия по социальному страхованию осуществляет свою деятельность 
в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом № 
165-ФЗ от 16.07.1999 «Об основах обязательного социального страхования»; 
Федеральным законом № 255-ФЗ от 29.12.2006 «Об обязательном социальном 
страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»; 
Федеральным законом № 125-ФЗ от 24.07.1998 «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний», указами Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, а также решениями Фонда 
социального страхования Российской Федерации. 
 1.3. Положение действует только в пределах ОУ, утверждается, изменяется и 
отменяется приказом директора ОУ с согласованием на общем собрании коллектива. 
 1.4. Положение вступает в силу со дня утверждения директором ОУ. 
Прекращает свое действие в связи: 
- утверждением новой редакции Положения 

- изменения законодательства Российской Федерации, регулирующего вопросы 
социального обеспечения. 

 

 



      

 

2. СОСТАВ КОМИССИИ ПО СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ 

 
 2.1. Комиссия по социальному страхованию в ОУ состоит из 3 человек. Члены 
комиссии назначаются из числа работников ОУ, чья деятельность в той или иной 
степени соприкасается с вопросами социального обеспечения работников и 
обучающихся ОУ.  
 2.2. В комиссию в обязательном порядке входят бухгалтер, 
делопроизводитель, независимый представитель трудового коллектива, при 
наличии профсоюзных органов представитель профсоюзов. 
 2.3. Численность и состав комиссии утверждается на общем собрании 
коллектива, по итогам собрания издается приказ директора колледжа о назначении 
комиссии. 
 2.4.   Комиссию возглавляет председатель, избранный из числа членов 
комиссии большинством голосов, осуществляет общее руководство комиссией, 
проводит заседания, контролирует исполнение решений, принятых комиссией. 
 2.5. Секретарем комиссии назначается делопроизводитель и выполняет 
следующие функции: 
 - осуществляет организацию работы комиссии, включая оповещение членов 
комиссии и дате, времени и месте заседания, а также о вопросах, вносимых на 
рассмотрение комиссии; 
 - принимает заявления застрахованных лиц на рассмотрение их на заседании 
комиссии, своевременно их передает председателю для принятия решения о 
проведении заседания; 
 - оформляет протокол заседания комиссии в срок не позднее 7 рабочих дней,  
с даты проведения заседания; 
 - готовит проекты ответов заявителям по существу их вопроса, с 
последующим представлением на подписание председателю комиссии; 
 - осуществляет хранение документов, образующихся в процессе деятельности 
комиссии 
 2.6. Председатель и члены комиссии выполняют свои функции в течении 3- 
лет, досрочно прекращают свои полномочия в случае: 
 - прекращения трудового договора по любому основанию; 
 - признания не дееспособным или ограниченно дееспособным; 
 - избрания на должность, при котором не допускается занятие иных 
должностей; 
 - в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации; 
 2.7. Выполнение обязанностей председателем и членами комиссии 
осуществляется на безвозмездной основе. 

3. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КОМИССИИ 
 3.1. Основными задачами работы комиссии являются: 
 - осуществление информационного сопровождения о правах, гарантиях 
работников и обучающихся колледжа в области социального страхования; 
 - осуществление сбора и составления документов на начисление пособий 
работникам и обучающихся ОУ; 
 - осуществление контроля за правильным начислением и своевременной 
выплатой пособий по социальному страхованию; 
 - проверка правильности определения администрацией ОУ права на 
получение пособия, обоснованность лишения или отказа в начислении пособия; 
 - рассмотрение спорных вопросов по обеспечению пособиями по социальному 
страхованию между работниками, обучающимися и администрацией колледжа 



      

 

 3.2. Основными функциями комиссии являются: 
 - проведение анализа использования средств социального страхования в 
колледже; 
 - внесение предложений администрации ОУ о снижении заболеваемости, 
улучшения условий труда, оздоровлении работников и обучающихся колледжа и 
проведении иных мероприятий по социальному страхованию; 
 - решение вопросов о расходовании средств социального страхования, 
предусмотренных на санаторно-курортное лечение и отдых работников и 
обучающихся. 
  - о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованным путёвок для 
санаторно-курортного лечения, лечебного (диетического) питания, приобретённых 
за счёт средств социального страхования; 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОМИССИИ 
  4.1. Комиссия вправе: 
 - проводить проверки правильности назначения  и выплаты пособий по 
социальному страхованию администрацией, как по собственной инициативе, так и 
по заявлениям работников; 
 - запрашивать у администрации, органов государственного надзора и 
контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения 
вопросов, входящих в её компетенцию, и выносить соответствующие решения; 
 - принимать участие в выяснении администрацией, органами 
государственного надзора и контроля и органами общественного контроля за 
охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на 
работу или с работы и др.; 
 - участвовать в проведении органами Фонда социального страхования 
ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за правильным и 
рациональным расходованием средств социального страхования; 
 - участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения 
контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-профилактическими 
учреждениями, обслуживающими работников учреждения; 
 - обращаться в отделение Фонда социального страхования Российской 
Федерации, зарегистрировавшее страхователя, при возникновении спора между 
комиссией и администрацией, а также в случае неисполнения администрацией 
решений комиссии; 
 - получать в отделении Фонда нормативные акты и необходимую 
информацию по вопросам, входящим в её компетенцию; 
 - проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое 
отделением Фонда социального страхования; 
 - участвовать в развитии добровольных форм социального страхования 
работников учреждения. 
 4.2. Комиссия обязана: 
 - в случае установления нарушений действующего законодательства по 
социальному страхованию информировать администрацию ОУ и отделение фонда 
социального страхования; 
 - представлять материалы о работе комиссии по запросам Фонда социального 
страхования; 
 - представлять общему собранию трудового коллектива и администрации 
отчёт о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока 
полномочий (3 года); 
 - рассматривать в 10-дневный срок заявление работников по вопросам 
социального страхования. 



      

 

 - вести документацию по работе комиссии 
 

5. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ 
 5.1. Заседания комиссии могут быть очередными и внеочередными. 
 - очередные, проводятся по мере необходимости в последних числах месяца 
(но не реже одного раза в квартал). 
 - внеочередные проводятся по факту наступления страховых случаев с 
лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию. 
 5.2. При наступлении страхового случая комиссия обязана собраться и 
принять решение не позднее 3-х дней с даты предъявления комиссии документов, 
подтверждающих наступление страхового случая и являющихся основанием для 
произведения выплат по социальному обеспечению 
 5.3. В случаях, когда решение комиссии необходимо оформить правовым 
актом колледжа, председатель комиссии передает протокол заседания комиссии с 
сопроводительными документами на рассмотрение директору ОУ для 
последующего утверждения решения комиссии. 
 5.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют 
2/3 членов комиссии. 
 5.5. При необходимости на заседание комиссии может быть приглашен 
заявитель и иные заинтересованные лица 
 5.6. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. 
 5.7. При наступлении страхового случая работник обязан предъявить 
председателю комиссии документы, подтверждающие наступление страхового 
случая и являющиеся основанием для произведения выплат по социальному 
страхованию. 
 5.8. Документы, подтверждающие факты наступления страховых случаев, 
хранятся в течении установленного срока в бухгалтерии ОУ. Основным документом, 
подтверждающим факт наступления страхового случая, является листок 
нетрудоспособности. Журнал учета листков нетрудоспособности ведется 
сотрудником отдела кадров. 
 Члены комиссии могут быть переизбраны до истечения срока полномочий 
решением трудового коллектива, в том числе по представлению отделения Фонда 
социального страхования. 
 Решение комиссии по социальному страхованию оформляются протоколом. 
 По решению отделения Фонда социального страхования членам комиссии 
может быть выплачено единовременное вознаграждение за счёт средств Фонда 
социального страхования Российской Федерации. 
  

6.  КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ КОМИССИИ.  
ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ 

 
 6.1. Контроль за работой комиссии осуществляет отделение Фонда 
социального страхования. 
 6.2. Решение комиссии могут быть обжалованы в отделении Фонда 
социального страхования.  
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Положение 

об Уполномоченном по защите прав и законных интересов ребенка 

МКОУ « Нижнеказанищенская сош №2 имени Наби Ханмурзаева» 

 
1. Общие положения 

 
 1.1. Настоящее Положение об уполномоченном по правам ребенка в МКОУ « 
Нижнеказанищенская сош №2 имени Наби Ханмурзаева» (далее – Положение) 
разработано в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Закона РФ «Об 
образовании в РФ». 
Положение определяет цели, компетенцию, порядок деятельности 
уполномоченного по защите прав и законных интересов ребенка в 
образовательном учреждении (далее – Уполномоченный).  
 1.2. Уполномоченный осуществляет свою деятельность в целях усиления защиты 
прав ребенка, прав обучающихся (воспитанников) в образовательном учреждении.  
 1.3. Основными задачами Уполномоченного являются:  
- содействие восстановлению нарушенных прав ребенка, прав обучающихся 
(воспитанников) в образовательном учреждении;  
-создание в образовательном учреждении условий, способствующих усилению 
защищенности прав ребенка, прав обучающихся (воспитанников);  
-содействие просвещению по вопросам прав ребенка, формированию правовой 
культуры участников образовательного процесса.  
 1.4. Деятельность Уполномоченного не отменяет и не влечет пересмотра 
компетенции иных органов управления образовательного учреждения. 
 1.5. В своей деятельности уполномоченный руководствуется Конвенцией ООН о 
правах ребенка, Конституцией РФ, Федеральным законом «Об основных гарантиях 
прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом «Об образовании в 
РФ»,  настоящим Положением.  
 1.6. Уполномоченный при осуществлении своей компетенции независим и не 
подотчетен каким-либо органам и должностным лицам.  
 1.7. Уполномоченный осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 
органами опеки и попечительства и иными органами и организациями.  
 1.8. Деятельность Уполномоченного осуществляется на общественных началах.  
  

2. Порядок избрания Уполномоченного. 



      

 

 2.1. Уполномоченным может быть избран участник образовательного процесса ( 
педагог или родитель), пользующихся доверием участников образовательного 
процесса.  
 2.2. Не может быть избрано Уполномоченным лицо, занимающее в учреждении 
административную должность.  
 2.3. Уполномоченный избирается из числа выдвинутых кандидатур на заседании  
Совета школы  МКОУ « Нижнеказанищенская сош №2 имени Наби Ханмурзаева», в 
котором представлены  педагоги, родители и учащиеся.  
 2.4. Уполномоченный избирается сроком на 2 года.  
 2.5. Уполномоченный может быть досрочно освобожден от должности решением 
органа самоуправления  МКОУ « Нижнеказанищенская сош №2 имени Наби 
Ханмурзаева»в случае:  
-увольнения из  МКОУ « Нижнеказанищенская сош №2 имени Наби Ханмурзаева» – 
в случае избрания на должность Уполномоченного сотрудника образовательного 
учреждения;  
- перевода ребенка в другое образовательное учреждение – в случае избрания 
Уполномоченного родителя;  
-подачи личного заявления о сложении полномочий;  
-совершение Уполномоченным действий, несовместимых со статусом 
Уполномоченного;  
- неисполнения своих обязанностей.  

 
3. Компетенция Уполномоченного. 

 3.1.Уполномоченный действует в пределах компетенции, установленной 
настоящим Положением.  
 3.2. Уполномоченный рассматривает жалобы и обращения обучающихся, 
родителей обучающихся, педагогов, касающихся нарушения прав ребенка, прав 
обучающихся в образовательном учреждении. Жалоба должна быть подана 
Уполномоченному не позднее 2-х недель со дня нарушения прав заявителя или с 
того дня, когда заявителю стало известно о нарушении. Жалоба может подаваться 
как в письменной форме, так и в устной.  
 3.3. Получив обращение (жалобу), Уполномоченный вправе:  
-  принять обращение (жалобу) к рассмотрению; 
 -указать на другие меры, которые могут быть предприняты для защиты 
нарушенных прав;  
-передать обращение (жалобу) органу или должностному лицу, имеющему 
соответствующую компетенцию;  
-отказать в принятии жалобы, не относящейся к его компетенции, аргументируя 
отказ. Приоритетным направлением в деятельности уполномоченного является 
защита прав несовершеннолетних участников образовательного процесса.  
 3.4. Не подлежат рассмотрению жалобы на: 
 - вопросы, связанные с оплатой труда и поощрением членов трудового 
коллектива;  
- дисциплинарные взыскания;  
- организацию учебного процесса (распределение учебной нагрузки среди 
учителей и изменение ее в течение года, распределение кабинетов и классного 
руководства);  
- на действие и решение муниципальных и государственных органов  образования.  
 3.5. Обжалование действий и решений Уполномоченного не допускается.  



      

 

 3.6. Уполномоченный вправе принять меры к защите прав ребенка, прав 
обучающихся по собственной инициативе при наличии у него информации о 
фактах нарушения прав.  
 3.7. Уполномоченный имеет право:  
-  посещать уроки, родительские собрания, педагогические советы, 
административные совещания, заседания органов самоуправления учреждения; 
 - получать объяснения по рассматриваемым вопросам от всех участников 
образовательного процесса; 
 -  проводить самостоятельно или совместно с органами самоуправления  
администрацией учреждения проверку поступивших жалоб на нарушения прав 
ребенка, прав обучающихся в образовательном учреждении; 
 -  при необходимости обращаться к администрации МКОУ « Нижнеказанищенская 
сош №2 имени Наби Ханмурзаева»с ходатайством о проведении дисциплинарного 
расследования по фактам нарушений прав ребенка, участвовать в проведении 
дисциплинарного расследования;  
- привлекать на общественных началах для организации своей деятельности 
помощников из числа участников образовательного процесса;  
-  размещать информацию  на отведенных  для этого местах на территории МКОУ « 
Нижнеказанищенская сош №2 имени Наби Ханмурзаева»и в средствах информации 
учреждения;  
-  получать время для выступлений на совещаниях педагогического коллектива, 
классных часах и родительских собраниях;  
-  направлять в администрацию МКОУ « Нижнеказанищенская сош №2 имени Наби 
Ханмурзаева»письменные запросы, предложения и получать на них официальные 
ответы;  
- знакомится с нормативными документами  МКОУ « Нижнеказанищенская сош №2 
имени Наби Ханмурзаева»и их проектами и вносить к ним свои предложения;  
-  проводить опросы и исследования, осуществлять мониторинг соблюдения прав 
ребенка, прав обучающихся;  
-вести прием обучающихся, их родителей (законных представителей), 
осуществлять сбор предложений, проводить собрания по вопросам защиты прав 
ребенка; 
-  при рассмотрении администрацией, Советом общественности, Комиссией по 
урегулированию споров и другими органами управления учреждения вопросов о 
дисциплинарном воздействии по отношению к обучающимся давать заключение о 
целесообразности его применения;  
- опротестовывать решения администрации и других органов управления 
образовательного учреждения, действия работников учреждения, нарушающие 
права ребенка, права обучающихся;  
-  вносить предложения в план воспитательной работы учреждения и проводить 
мероприятия, направленные на правовое просвещение участников 
образовательного процесса;  
- самостоятельно вести переписку по вопросам защиты прав ребенка, прав 
обучающихся с органами государственной власти, местного самоуправления, 
учреждениями и организациями;  
- использовать оргтехнику, средства связи и иное имущество учреждения по 
согласованию с администрацией; 
 - осуществлять иные полномочия в соответствии с действующим 
законодательством.  
 3.8. В случае установления фактов нарушения прав ребенка, прав обучающихся 
Уполномоченный предпринимает следующие меры:  



      

 

-самостоятельно содействует восстановлению нарушенных прав обучающегося, в 
том числе посредством организации переговоров и согласительных процедур;  
-привлекать для восстановления нарушенных прав ребенка администрацию 
образовательного учреждения, иные органы и организации, уполномоченные 
осуществлять защиту прав ребенка.  
 3.9. Уполномоченный не вправе разглашать ставшие известными ему сведения, 
составляющие тайну частной жизни.  
 3.10. По результатам обобщения информации о нарушениях прав ребенка, прав 
обучающихся в образовательном учреждении, Уполномоченный вправе 
представлять администрации и органам самоуправления учреждения 
предложения о необходимости тех или иных мер, направленных на усиление 
защищенности прав ребенка.  
  

4. Обеспечение деятельности Уполномоченного. 
  4.1. Для эффективной работы Уполномоченного администрация  МКОУ « 
Нижнеказанищенская сош №2 имени Наби Ханмурзаева»оказывает ему всемерное 
содействие, в том числе предоставляет возможность использования помещений, 
оргтехники, средств связи и иного МКОУ « Нижнеказанищенская сош №2 имени 
Наби Ханмурзаева» 
 4.2. Администрация учреждения не вправе вмешиваться в деятельность 
Уполномоченного.  

 
5. Заключительные положения. 

 5.1. Изменения в настоящее Положение вносятся органом самоуправления 
образовательного учреждения, в котором представлены обучающиеся, педагоги, 
родители -  Советом школы. 
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Положение о профильном обучении 

по образовательным программам среднего общего 

образования 

в МКОУ « Нижнеказанищенская сош №2 имени Наби Ханмурзаева» 
 

I. Общие положения 

1.1. Положение о профильном обучении в МКОУ « Нижнеказанищенская сош №2 
имени Наби Ханмурзаева» (далее – ОО) по образовательным программам среднего 
общего образования (далее – Положение) разработано в соответствии со 
следующими нормативными правовыми актами: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (далее – Закон № 273-ФЗ); 

• Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, утв. 

приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015; 

• Порядком приема граждан на обучение по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, утв. 

Приказом Минобрнауки России от 22.01.2014 № 32; 

• Федеральным государственным образовательным стандартом (далее – 

ФГОС) среднего (полного) общего образования, утв. приказом Минобрнауки России 

от 17.05.2012 № 413;  

• Федеральным компонентом государственных образовательных стандартов 

начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования 

(далее – ФКГОС), утв. приказом Министерства образования России от 05.03. 2004 № 

1089; 

• Федеральным базисным учебным планом, утв. приказом Минобразования 

РФ от 09.03.2004 №1312 "Об утверждении федерального базисного учебного плана и 

примерных учебных для образовательных учреждений Российской Федерации, 

реализующих программы общего образования" (далее – БУП-2004); 

• приказом Минобразования России от 18.07.2002 № 2783 "Об утверждении 

Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования"; 



      

 

• СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях" (далее – 

СанПиН), утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

29.12.2010 № 189; 

• Письмом Минобрнауки РФ от 04.03.2010 № 03-412 "О методических 

рекомендациях по вопросам организации профильного обучения"; 

           • Приказ МО и МП Республики Дагестан от 15.04.2015 года №783 « Об 
утверждении примерного положения о комиссии по организации индивидуального 
отбора обучающихся при приеме либо переводе в государственные 
образовательные организации Республики Дагестан  и муниципальные 
образовательные организации Республики Дагестан  для получения основного 
общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных 
учебных предметов или для профильного обучения»; 

• уставом (наименование ОО); 

• основной образовательной программой среднего общего образования ОО; 

1.2. Положение регламентирует порядок осуществления образовательной 
деятельности по образовательной программе среднего общего образования при 
дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов 
обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных 
предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы 
(профильное обучение). 

1.3. В Положении использованы следующие определения: 

• направленность (профиль) образования – это ориентация образовательной 

программы на конкретные области знания и (или) виды деятельности, 

определяющая ее предметно-тематическое содержание, преобладающие виды 

учебной деятельности обучающегося и требования к результатам освоения 

образовательной программы ОО; 

• профильное обучение – это организация образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего общего образования, основанная на 

дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных 

предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы 

ОО;  

• профильный класс (профильная группа) – это объединение (группа) 

обучающихся ОО на основе дифференциации и индивидуализации их образования, 

позволяющее учитывать их интересы, склонности и способности в соответствии с 

жизненными планами, профессиональными интересами и намерениями в 

отношении продолжения образования;  

• углубленное изучение предмета – это расширение предметных компетенций 

обучающихся ОО, дополнительная (сверх базового уровня) их подготовка в рамках 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), которая обеспечивает, в т. ч., 

возможность продолжений обучения в ОО определенного профиля; углубленное 

изучение предмета считается в том случае, если на его изучение отводится на 2 ч 

больше, чем на базовом уровне. 

• положение о профильном обучении в ОО по образовательным программам 

среднего общего образования разрабатывается коллегиальным органом 



      

 

управления, согласовывается с представительными органами обучающихся, 

родителей, работников и утверждается приказом руководителя ОО. 

1.4. В настоящее Положение в установленном порядке могут вноситься 

изменения и (или) дополнения. 

 

2. Содержание профильного обучения 

2.1. Содержание профильного обучения в профильных классах ОО 

обеспечивается за счет углубленного изучения отдельных учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), дифференциации и индивидуализации обучения, 

преемственности между основным общим, среднем общим и профессиональным 

образованием.  

2.2. Профильное обучение в ОО ведется по следующим направлениям: 

• гуманитарному; 

• социально-гуманитарному; 

• естественнонаучному; 

• технологическому;  

• физико-химического; 

• универсальному (непрофильному).  

2.3. Профильными учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) в соответствующих профилях обучения являются: 

• гуманитарный профиль – русский язык, литература, иностранный язык 

(английский, немецкий и т. д.), история, право; 

• социально-гуманитарный профиль – русский язык, история, право, 

математика  

• естественнонаучный профиль – химия, биология, алгебра; 

• технологический профиль – физика, математика, информатика; 

• физико-химического- физика, химия, математика 

2.4. В ОО может организовываться обучение по трем предметам на углубленном 

уровне изучения в соответствии с запросами обучающихся в классе непрофильного 

обучения.  

2.5. С целью подготовки к выбору профиля обучения ОО проводится 

профильная ориентация, а также диагностика обучающихся в рамках 

предпрофильной подготовки. 

 

3. Содержание профильного обучения в рамках ГОС 

3.1. В учебных планах профильных классов, обучающихся по 

образовательной программе ОО, разработанной на основе БУП-2004, количество 

учебных предметов с углубленным изучением из предметной области 

(предметных областей) по профилю обучения составляет не менее 2-х учебных 

предметов. 

3.2. Количество часов, отводимых на изучение профильных учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) в учебном плане ОО составляет.  

 

 

 



      

 

4. Порядок текущего контроля и промежуточной аттестации 

4.1. Обучающиеся профильных классов проходят промежуточную аттестацию 

по профильным учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) в порядке и 

формах, установленных Положением о формах, периодичности, порядке текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ОО. 

4.2. В том случае, если формы и порядок текущего контроля по профильным 

учебным планам отличаются от норм, установленных в Положении о формах, 

периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в ОО, необходимо включить особенности текущего 

контроля и промежуточной аттестации в данный раздел.  

 

5. Организация профильного обучения 

5.1. Профильное обучение реализуется посредством:  

• изучения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в 

рамках одной и (или) нескольких предметных областей по выбору обучающихся по 

программам углубленного изучения;  

• организации внеурочной деятельности обучающихся;  

• организации дополнительного образования по общеразвивающим и (или) 

предпрофессиональным программам; 

• организации и (или) проведения проектной, исследовательской (проектно-

исследовательской и (или) творческой) деятельности обучающихся. 

 

5.2. Профильное обучение в ОО организуется в зависимости от запросов 

обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) на уровне: 

• среднего общего образования – в 10-11-х классах. 

5.3. Формирование профиля обучения осуществляется ОО самостоятельно в 

соответствии с запросами обучающихся и (или) их родителей (законных 

представителей) с учетом примерных профилей. 

5.4. Профильный класс (группа) открывается при наполняемости не менее 10 

человек. 

     

5.5. Администрация ОО не позднее 1 апреля текущего года на основании  

диагностики информирует обучающихся 9-х классов ОО и их родителей (законных 

представителей) о намерении открыть профильные классы (группы) в следующем 

учебном году. 

5.6. Профильные классы (группы) создаются приказом директора ОО на 

основании решения педагогического совета с учетом интересов и (или) мнения 

обучающихся, а также имеющихся в ОО условий для профильного обучения.  

5.7. Индивидуальный отбор в профильные классы ОО допускается в случаях и 

порядке, которые предусмотрены законодательством Чувашской Республики.  

           5.8. Преимущественным правом при поступлении в профильные классы 

(группы) пользуются следующие обучающиеся: 

• имеющие по итогам учебного года за 9-й класс средний балл не ниже 

проходного ; 

            • победители олимпиад по соответствующим профильным учебных 



      

 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям) регионального или федерального 

уровня;  

• обладатели похвальных грамот "За особые успехи в изучении отдельных 

предметов" (по профильным предметам);  

• выпускники 9-х классов ОО, получивших по итогам государственной 

итоговой аттестации положительные отметки (4 и 5 баллов) по профильным 

учебным предметам; 

5.9. Зачисление в ОО для обучения в профильных классах на уровне основного 

общего или среднего общего образования осуществляется в соответствии с 

Порядком приема граждан на обучение по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, утв. 

Приказом Минобрнауки России от 22.01.2014 № 32 и в соответствии с Правилами 

приема ОО.  

5.10. Комплектование профильных классов завершается не позднее 25 

августа.  

 При наличии свободных мест осуществляется дополнительный прием в период с 25 

августа по 01 октября. 

             5.11. Обучающиеся ОО, решившие изменить профиль обучения и (или) 

испытывающие трудности в обучении в профильном классе на основании личного 

заявления или заявления родителей (законных представителей) в течение учебного 

года могут переводиться для продолжения обучения в непрофильный класс или в 

класс другого профиля. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

в МКОУ « Нижнеказанищенская сош №2 имени Наби Ханмурзаева» 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее «Положение о формах, периодичности и порядке текущего  
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 
индивидуальном учете результатов освоения обучающимися образовательных 
программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на 
бумажных и электронных носителях» (далее - Положение) является локальным 
актом образовательной организации, регулирующим порядок, периодичность, 
систему оценок и формы проведения промежуточной аттестации обучающихся, а 
также порядок хранения в архивах информации об этих результатах на бумажных 
и электронных носителях. Данное положение регулирует правила проведения 
промежуточной аттестации обучающихся, применение единых требований к 
оценке обучающихся по различным предметам. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с  Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации", нормативно-правовыми актами регулирующими государственную 
(итоговую) аттестацию выпускников 9 и 11 классов, Уставом школы и 
регламентирует  содержание и порядок текущей и промежуточной аттестации  
обучающихся в образовательной организации. Положение принимается 
педагогическим советом, имеющим право вносить в него свои изменения и 
дополнения. Положение утверждается руководителем образовательной 
организации. 

1.3. Промежуточная аттестация – это любой вид аттестации обучающихся 
во всех классах, кроме государственной (итоговой) аттестации, проводимой в 
выпускных 9-х,11-х классах. 

1.4. Целью аттестации являются: 
-Обеспечение социальной защиты обучающихся, соблюдения прав и свобод в 
части регламентации учебной загруженности в соответствии с санитарными 
правилами и нормами, уважение их личности и человеческого достоинства; 

http://ivo.garant.ru/SESSION/PILOT/main.htm
http://ivo.garant.ru/SESSION/PILOT/main.htm


      

 

-Установление фактического уровня теоретических знаний обучающихся по 
предметам учебного плана, их практических умений и навыков; 
-Соотнесение этого уровня с требованиями государственного образовательного 
стандарта; Контроль выполнения учебных программ и календарно - тематического 
графика изучения учебных предметов. 

1.5. Промежуточная аттестация в Учреждении подразделяется на: 
- годовую аттестацию – оценку качества усвоения обучающихся всего объёма 
содержания учебного предмета за учебный год; 
- четвертную и полугодовую аттестацию – оценка качества усвоения 
обучающимися содержания какой-либо части (частей) темы (тем) конкретного 
учебного предмета по итогам учебного периода (четверти, полугодия) на 
основании текущей аттестации; 
- текущую аттестацию  - оценку качества усвоения содержания компонентов 
какой -либо части (темы) конкретного учебного предмета в процессе его изучения 
обучающимися. 

1.6. Формами контроля качества усвоения содержания учебных программ 
обучающихся являются: 

Формы письменной проверки: 
-письменная проверка – это письменный ответ обучающегося на один или систему 
вопросов (заданий). К письменным ответам относятся: домашние, проверочные, 
лабораторные, практические, контрольные, творческие работы; письменные 
отчёты  о наблюдениях; письменные ответы на вопросы теста; сочинения, 
изложения, диктанты, рефераты и другое. 

Формы устной проверки: 
-Устная проверка – это устный ответ обучающегося на один или систему вопросов 
в форме рассказа, беседы, собеседования, зачет и другое. 
-Комбинированная проверка предполагает сочетание письменных и устных форм 
проверок. 
При проведении контроля качества освоения содержания учебных программ 
обучающихся могут использоваться  информационно – коммуникационные 
технологии. 
 1.7.В соответствии с Уставом Учреждения при промежуточной аттестации 
обучающихся применяется следующие формы оценивания: пятибалльная система 
оценивания в виде отметки (в баллах) «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно» 

1.8. Успешное прохождение учащимися промежуточной аттестации 
является основанием для перевода в следующий класс,   продолжения обучения в 
классах и допуска учащихся 9-х и 11-х классов к государственной (итоговой) 
аттестации.   Решения по данным вопросам принимаются педагогическим советом 
школы. 

1.9. Аттестация детей-инвалидов, а также обучавшихся на дому, 
проводится по текущим оценкам соответственно за четверть, полугодие или 
учебный год 

1.10. Аттестация учащихся, получающих образование вне образовательной 
организации в семейной форме и форме самообразования проводится на 
основании соответствующих положений. 

 
 
 
 



      

 

2. Содержание, формы и порядок проведения текущего контроля 
успеваемости обучающихся. 

2.1. Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится в течение  
учебного периода (четверти, полугодия) с целью систематического контроля 
уровня освоения обучающимися тем, разделов, глав учебных программ за 
оцениваемый период, прочности формируемых предметных знаний и умений, 
степени развития деятельностно-коммуникативных умений, ценностных 
ориентаций. 

2.2. Порядок, формы, периодичность, количество обязательных 
мероприятий при проведении текущего контроля успеваемости обучающихся 
определяются учителем, преподающим этот предмет, и отражаются в календарно-
тематических планах, рабочих программ учителя.  
 Формы текущего контроля успеваемости - оценка устного ответа 
обучающегося, его самостоятельной, практической или лабораторной работы, 
тематического зачета, контрольной работы и др. Заместитель руководителя 
Учреждения контролируют ход текущего контроля успеваемости обучающихся, 
при необходимости оказывают методическую помощь учителю в его проведении. 

2.3. Текущий контроль успеваемости обучающихся 1 класса в течение 
учебного года осуществляется качественно, без фиксации достижений 
обучающихся в классном журнале в виде отметок по пятибалльной системе. 
Допускается словесная объяснительная оценка. 

2.4. По курсу ОРКСЭ в 4 классе вводится безотметочное обучение.  
Объектом оценивания по данному курсу становится нравственная и 
культурологическая компетентность ученика, рассматриваемые как 
универсальная способность человека понимать значение нравственных норм, 
правил морали, веры и религии в жизни человека, семьи, общества, воспитание 
потребности к духовному развитию, которая проводится в виде проведения  
систематизированных упражнений и тестовых заданий разных типов. 

2.5. Успеваемость всех обучающихся 2-11 классов Учреждения подлежит  
текущему контролю в виде отметок по пятибалльной системе, кроме курсов, 
перечисленных п.2.4. и курсов по выбору учащихся 9 класса 

2.6. Оценка устного ответа обучающегося при текущем контроле 
успеваемости выставляется в классный журнал в виде отметки по 5-балльной 
системе в ходе или в конце урока. 

2.7. Письменные, самостоятельные, контрольные и другие виды работ 
обучающихся оцениваются по 5-балльной системе. За сочинение и диктант с 
грамматическим заданием выставляются в классный журнал 2 отметки. 

2.8. Отметка за выполненную письменную работу заносится в классный 
журнал  к следующему уроку, за исключением отметок за  домашнее сочинение в 
5-11-х классах по русскому языку и литературе (они заносятся в классный журнал 
через урок  после проведения сочинения). 

2.10. Успеваемость обучающихся, занимающихся по индивидуальному 
учебному плану, получающих образование в форме семейного образования, 
самообразования подлежит текущему контролю по предметам, включенным в 
этот план. 

2.11. От текущего контроля успеваемости освобождаются обучающиеся, 
получающие образование в форме самообразования и семейного образования. В 
соответствии с ст. 17 Закона «Об образовании» образование может быть получено 
вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность (в форме 
семейного образования и самообразования). Обучение в организации 
осуществляется с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости 



      

 

от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися и 
осуществляется в очной, дистанционной, очно-заочной или заочной форме. 

2.12. Обучение в форме семейного образования и самообразования 
осуществляется с правом последующего прохождения в соответствии с частью 3 
статьи 34 Федерального закона промежуточной и государственной итоговой 
аттестации в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 
Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

2.13. Формы получения образования и формы обучения по основной  
образовательной программе по каждому уровню образования, определяются 
соответствующими федеральными государственными образовательными 
стандартами, образовательными стандартами.  

2.14. Обучающимся предоставляются академические права на: 
1) самостоятельный выбор организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения 
основного общего образования или после достижения восемнадцати лет; 

2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 
установленном настоящим положением; 

3) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, производственной, научной базой образовательной организации и иные 
права, гарантированные ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 
3. Содержание, формы и порядок проведения  четвертной, 

полугодовой промежуточной аттестации. 
 
3.1. Четвертная (2-9 кл.), полугодовая (10-11кл.)  промежуточная 

аттестация обучающихся ОУ проводится с целью определения качества освоения 
обучающимися содержания учебных программ (полнота, прочность, осознанность, 
системность) по завершении определенного временного промежутка (четверть, 
полугодие). 

3.2. Отметка обучающегося за четверть, полугодие  выставляется на 
основе результатов текущего контроля успеваемости, с учетом результатов 
письменных контрольных работ. 

3.3. Отметка выставляется при наличии 3-х и более текущих отметок за 
соответствующий период. Полугодовые отметки выставляются при наличии 5-ти 
и более  текущих отметок за соответствующий период. 

3.4. В первом классе в течение первого полугодия контрольные 
диагностические работы не проводятся. 

3.5. Классные руководители доводят до сведения родителей (законных 
представителей)  сведения о результатах четвертной, полугодовой аттестации, 
путём выставления отметок в дневники обучающихся, в том, числе и электронный 
дневник. В случае неудовлетворительных результатов аттестации – в письменной 
форме под роспись родителей (законных) представителей  обучающихся с 
указанием даты ознакомления. Письменное сообщение хранится в личном деле 
обучающегося. 

 
4. Содержание, формы и порядок проведения годовой промежуточной 

аттестации. 
4.1. Годовую промежуточную аттестацию проходят все обучающиеся 2-11 

классов. Промежуточная аттестация обучающихся за год может проводиться 
письменно, устно, в других формах. 



      

 

4.2.  Решением педагогического совета школы устанавливаются форма, 
порядок проведения, периодичность и система оценок при промежуточной 
аттестации обучающихся за год не позднее 3-х месяцев до проведения годовой 
промежуточной аттестации. Данное решение утверждается приказом 
руководителя образовательной организации и в 3-х дневный срок доводится до 
сведения всех участников образовательного процесса: учителей, обучающихся и 
их родителей (законных представителей).  

4.3. При отсутствии решения педагогического совета и 
соответствующего Приказа, о которых речь идёт в п. 4.2. настоящего положения,  
годовые отметки выставляются на основе четвертных и полугодовых отметок. 

 Годовая аттестация обучающихся 2 – 8, 10-х классов осуществляется по 
оценкам, полученным в течение учебного года, как округлённое по законам 
математики до целого числа среднее арифметическое текущих отметок, 
полученных обучающимся в период учебного года по данному предмету. 

4.4. Формами проведения годовой письменной аттестации во 2-11 
классах являются: контрольная работа, диктант, изложение с разработкой плана 
его содержания, сочинение или изложение с творческим заданием, тест и др. 

4.5. К  устным  формам  годовой  аттестации  относятся:   проверка 
техники чтения, защита реферата, зачет, собеседование и другие. 

4.6. Требования ко времени проведения годовой аттестации: 
-Все формы аттестации проводятся во время учебных занятий: в рамках учебного 
расписания.  
-Продолжительность контрольного мероприятия не должна превышать времени 
отведенного на 1 - 2 урока.  
-В соответствии с периодом врабатываемости в учебный процесс и шкалой 
трудности отдельных предметов, а также возрастными нормами 
физиологического развития обучающихся,  контрольное  мероприятие  
проводится не ранее 2-го урока и не позднее 4-го. 

4.7. Требования к материалам для проведения годовой аттестации: 
-Материалы для проведения годовой аттестации готовятся педагогическими 
работниками.  
-Содержание письменных работ, тем для сочинений (изложений) и устных 
собеседований должно соответствовать требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта, учебной программы, годовому 
тематическому планированию учителя - предметника.  

4.8. От годовой промежуточной аттестации на основании справок из 
медицинских учреждений освобождаются дети-инвалиды, а также обучающиеся 
индивидуально на дому при условии, что они успевают по всем предметам. 

4.9. На основании решения педагогического совета школы могут быть 
освобождены от годовой аттестации обучающиеся: 
-имеющие отличные отметки за год по всем предметам, изучаемым в данном 
учебном году по решению педагогического совета; 
-призеры районных, областных, региональных предметных олимпиад и 
конкурсов; 
-по состоянию здоровья: заболевшие в период экзаменов, могут быть 
освобождены на основании справки из медицинского учреждения; 
-в связи с пребыванием в оздоровительных образовательных учреждениях 
санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении; 
-в связи с нахождением в лечебно-профилактических учреждениях более 4-х 
месяцев. 



      

 

4.10. Список обучающихся, освобожденных от годовой аттестации 
утверждается приказом руководителя образовательной организации. 

4.11. В соответствии с решением педагогического  совета   
образовательной организации отдельным обучающимся письменные 
контрольные работы могут быть заменены на устные формы. 

4.12. Расписание проведения годовой промежуточной аттестации 
доводится до сведения педагогов, обучающихся и их родителей (законных 
представителей) не позднее чем за две недели до начала аттестации.  

4.13. К промежуточной годовой аттестации  допускаются все обучающиеся 
2-11 классов.   

4.14. Годовая аттестация обучающихся 9-х и 11-х классов осуществляется 
по оценкам, полученным в течение учебного года, как округлённое по законам 
математики до целого числа среднее арифметическое текущих отметок, 
полученных обучающимся в период учебного года по данному предмету. 

4.15. При выставлении годовой оценки следует учитывать оценки за 
четверти или полугодия (2 – 9 классы), полугодия (10-11 классы). Годовая оценка 
выставляется как среднее арифметическое четвертных или полугодовых (2-9 
классы) и полугодовых (10-11 классы) оценок. 

4.16. Итоги годовой промежуточной аттестации обучающихся отражаются 
в классных журналах в разделах тех учебных предметов, по которым она 
проводилась. 

4.17. При проведении годовой промежуточной аттестации итоговая 
отметка по учебному предмету выставляется учителем на основе среднего 
арифметического между годовой отметкой и отметкой, полученной обучающимся 
по результатам промежуточной аттестации за год, в соответствии с правилами 
математического округления. 

4.18. Итоговые отметки по учебным предметам (с учетом результатов 
годовой промежуточной аттестации) за текущий учебный год должны быть 
выставлены за 3 дня до начала каникул или начала аттестационного периода. 

Классные руководители доводят до сведения родителей (законных 
представителей)  сведения о результатах годовой аттестации, путём выставления 
отметок в дневники обучающихся, в том, числе и электронный дневник. В случае 
неудовлетворительных результатов аттестации – в письменной форме под 
роспись родителей (законных) представителей  обучающихся с указанием даты 
ознакомления. Письменное сообщение хранится в личном деле обучающегося. 

4.19. Итоговые отметки по всем предметам учебного плана выставляются 
в личное дело обучающегося и являются в соответствии с решением 
педагогического совета  основанием для перевода обучающегося в следующий 
класс, для допуска к государственной (итоговой) аттестации. 

4.20. Письменные работы обучающихся по результатам годовой 
промежуточной аттестации хранятся в делах образовательной организации в 
течение  учебного года. 

4.21. Заявления обучающихся и их родителей, не согласных с 
результатамигодовой промежуточной аттестации или итоговой отметкой по 
учебному предмету, рассматриваются в установленном порядке конфликтной 
комиссией Учреждения. 

4.22. Итоги годовой промежуточной аттестации обсуждаются на 
заседанияхметодических объединений учителей и педагогического совета. 

 

 



      

 

5. Права и обязанности участников процесса  промежуточной 
аттестации. 

5.1. Участниками процесса аттестации считаются: обучающийся и 
учитель, преподающий предмет в классе, руководитель Учреждения. Права 
обучающегося представляют его родители (законные представители). 

5.2. Учитель, осуществляющий текущий контроль успеваемости и  
промежуточную  аттестацию обучающихся, имеет право: 
-проводить процедуру аттестации и оценивать качество усвоения обучающимися 
содержания учебных программ, соответствие уровня подготовки школьников 
требованиям государственного образовательного стандарта; 
-давать педагогические рекомендации обучающимся и их родителям (законным 
представителям) по методике освоения минимальных требований к уровню 
подготовки по предмету. 

5.3. Учитель в ходе аттестации не имеет права: 
-использовать содержание предмета, не предусмотренное учебными программами 
при разработке материалов для всех форм текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся за текущий учебный год; 
-использовать методы и формы, не апробированные или не обоснованные в 
научном и практическом плане, без разрешения руководителя Учреждения; 
-оказывать давление на обучающихся, проявлять к ним недоброжелательное, 
некорректное отношение. 

5.4.  Классный руководитель обязан проинформировать родителей 
(законных представителей) через дневники (в том числе и электронные) 
обучающихся класса, родительские собрания, индивидуальные собеседования о 
результатах текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации за год 
их ребенка. В случае неудовлетворительной аттестации обучающегося по итогам 
учебного года письменно уведомить его родителей (законных представителей) о 
решении педагогического совета Учреждения, а также о сроках и формах 
ликвидации задолженности. Уведомление с подписью родителей (законных 
представителей) передается руководителю образовательной организации. 

5.5. Обучающийся имеет право: 

-проходить все формы промежуточной аттестации за текущий учебный год в 
порядке, установленном Учреждением; 

5.6.  Обучающийся обязан выполнять требования, определенные 
настоящим Положением. 

5.7.  Родители (законные представители) ребенка имеют право: 
-знакомиться с формами и результатами текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающегося, нормативными документами, 
определяющими их порядок, критериями оценивания;  
-обжаловать результаты промежуточной аттестации их ребенка в случае 
нарушения Учреждением процедуры аттестации. 

5.8.  Родители (законные представители) обязаны: 
-соблюдать требования всех нормативных документов, определяющих порядок 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающегося; 
-вести контроль текущей успеваемости своего ребенка, результатов его 
промежуточной аттестации; 
-оказать содействие своему ребенку по ликвидации академической 
задолженности по одному предмету в течение учебного года в случае перевода 
ребенка в следующий класс условно. 



      

 

5.9.  Образовательная организация определяет нормативную базу 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающегося, их порядок, периодичность, формы, методы в рамках своей 
компетенции. 

5.10. Заявления обучающихся и их родителей, не согласных с 
результатами промежуточной аттестации или с итоговой отметкой по учебному 
предмету, рассматриваются в установленном порядке конфликтной комиссией 
образовательного учреждения. Для пересмотра, на основании письменного 
заявления родителей, приказом по школе создается комиссия из трех человек, 
которая в форме экзамена или собеседования в присутствии родителей учащегося 
определяет соответствие выставленной отметки по предмету фактическому 
уровню его знаний. Решение комиссии оформляется протоколом и является 
окончательным. 

 
6. Оформление документации общеобразовательного учреждения  по 

итогам промежуточной аттестации учащихся 
 
6.1. Итоги промежуточной аттестации обучающихся отражаются  в 

классных журналах в разделах тех предметов, по которым она проводилась. 
Итоговые отметки по учебным предметам с учетом результатов промежуточной 
аттестации за текущий учебный год должны быть выставлены за 3 дня до начала 
каникул или начала аттестационного периода. 

6.2.  Родителям (законным представителям) обучающегося должно быть 
своевременно вручено письменное сообщение о неудовлетворительных отметках, 
полученных им в ходе промежуточной аттестации, и решение педагогического 
совета о повторном обучении в данном классе или условном переводе обучающегося 
в следующий класс после прохождения им повторной промежуточной аттестации. 
Копия этого сообщения с подписью родителей хранится в личном деле 
обучающегося. 

6.3.  Письменные работы и протоколы устных ответов обучающихся в ходе 
промежуточной аттестации хранятся в делах общеобразовательного учреждения в 
течение учебного года. 

7 . Обязанности администрации общеобразовательного учреждения в 
период подготовки, проведения и после завершения промежуточной 

аттестации обучающихся. 
7.1. В период подготовки к промежуточной аттестации обучающихся 

администрация школы: 
-организует обсуждение на заседании педагогического совета вопросов о порядке и 
формах проведения промежуточной аттестации обучающихся, системе отметок по 
ее результатам; 
-доводит до сведения всех участников образовательного процесса сроки и перечень 
предметов, по которым организуется промежуточная аттестация обучающихся, а 
также формы ее проведения; 
-формирует состав аттестационных комиссий по учебным предметам; 
-организует экспертизу аттестационного материала; 
-организует необходимую консультативную помощь обучающимся при их 
подготовке к промежуточной аттестации. 

7.2. После завершения промежуточной аттестации администрация школы 
организует обсуждение ее итогов на заседаниях методических объединений и 
педагогического совета. 



      

 

 

8. Порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся, осуществляющих  индивидуальное обучение на дому, в 

форме семейного образования и самообразования. 
 
8.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют право выбирать до завершения получения ребенком основного 
общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций 
психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения 
образования и формы обучения и дать ребенку начальное общее, основное общее, 
среднее общее образование в семье. 

8.2. Ребенок, получающий семейное образование и самообразование, по 
решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом 
этапе обучения вправе продолжить образование в образовательной организации; 

8.3.  Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
обязаны: 

1) обеспечить получение детьми общего образования; 
2) соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, порядок регламентации образовательных 
отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их 
родителями (законными представителями) и оформления возникновения, 
приостановления и прекращения этих отношений; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, 
осуществляющей образовательную деятельность. 

 8.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 
установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными 
законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской 
Федерации. 

8.5. Обучение в форме семейного образования и самообразования 
осуществляется с правом последующего прохождения в соответствии с частью 3 
статьи 34 ФЗ-№273 «Об образовании в Российской федерации» промежуточной и 
государственной итоговой аттестации в образовательной организации. 

8.6. Содержание, формы и порядок проведения  четвертной, полугодовой, 
годовой   промежуточной аттестации учащихся, получающих образование в форме 
семейного образования, самообразования определяется п.3 настоящего 
Положения. 

8.7. Текущий контроль успеваемости обучающихся получающих образование 
в форме семейного образования и самообразования, не осуществляется кроме 
случаев обучения по индивидуальному учебному плану с применением 
дистанционных форм обучения и специализированных программно-технических 
средств. 

 

9. Порядок хранения в архивах информации о результатах успеваемости, 
аттестации на бумажных и электронных носителях 

 
 Порядок хранения в архивах информации о результатах успеваемости, 

аттестации на бумажных и электронных носителях регламентируется следующими 
документами: 



      

 

1.  Системы ведения журналов успеваемости обучающихся в электронном виде 
в ОУ РФ 2012г. - часть 1., Системы ведения журналов успеваемости обучающихся в 
электронном виде в ОУ РФ 2012г - часть 2. 

2.  Законом от 27.07 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных". 
3. Законом от 27.07. 2006 г. № 149 - ФЗ "Об информации, информационных 

технологиях и защите информации".    
4. Положением и регламентом  об электронном классном журнале  в 

автоматизированной информационной системе  «NetSchool», «Электронный 
классный журнал», «Электронный дневник» образовательной организации. 
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Положение  
о порядке и формах проведения итоговой аттестации  
в  МКОУ « Нижнеказанищенская сош №2 имени Наби 

Ханмурзаева» 
 

I. Общие положения 
 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии  со ст. 59 и 60 
Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации",  Приложениями к 
рекомендациям письма от 01.04.2013 г  № ИР-170/17, Приказом Министерства 
образования и науки РФ от 05.08.2014   № 923 «О внесении изменений в Порядок 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего общего образования, утверждённый приказом Министерства образования 
и науки РФ от 26.12.2013 № 1400»; Приказом Министерства образования и науки РФ 
от 16.01.2015 года № 10 о внесении изменений  в Порядок проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам  основного 
общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 25.12.2013 года  № 1394 (в редакции приказа 
Минобрнауки России от 07.07.2015 № 692);  информационным письмом 
Министерства образования и науки РФ от 26.08.2014 № НТ-904/08 «Об итоговом 
сочинении (изложении)»;  Приложением 12 к письму Рособрнадзора от 
25.12.2015 № 01-311/10-01 «Методические рекомендации по проведению 
государственной итоговой аттестации по образовательным прграммам 
среднего общего образования по всем учебным программам в форме ГВЭ 
(письменная форма)»; Федеральным государственным образовательным 
стандартом общего и среднего образования,Уставом школы и регламентирует 
содержание и порядок проведения  итоговой аттестации обучающихся школы.  
  
1.2.    Положение проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего  и среднего общего образования  
определяет формы, порядок проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего и среднего общего образования. 
1.3.    Положение об итоговой аттестации  обучающихся утверждается приказом по 
школе. 
1.4.    Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня 
освоения обучающимися образовательной программы. 
1.5.   Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 
независимости оценки качества подготовки обучающихся. 
 
1.6.   Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образовательных 



      

 

программ основного общего и среднего общего образования, является обязательной 
и проводится в порядке и в форме, которые установлены образовательной 
организацией, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. 
 
1.7.   Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную 
аккредитацию основных образовательных программ, является государственной 
итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация проводится 
государственными экзаменационными комиссиями в целях определения 
соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных 
программ соответствующим требованиям федерального государственного 
образовательного стандарта или образовательного стандарта. 
 
1.8.   Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой 
аттестации по соответствующим образовательным программам различного уровня 
и в любых формах (включая требования к использованию средств обучения и 
воспитания, средств связи при проведении государственной итоговой аттестации, 
требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной 
итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) 
аннулирования результатов государственной итоговой аттестации) определяются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования, если настоящим Федеральным законом не установлено иное. 
 
1.9.   К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 
имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный 
план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком 
проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим 
образовательным программам. 

 
1.10.  Итоговое сочинение (изложение) является допуском к государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего 
образования (далее – ГИА). 
          Лица, освоившие образовательные программы среднего общего образования в 
предыдущие годы и имеющие документ об образовании, подтверждающий 
получение среднего общего образования (или образовательные программы 
среднего (полного) общего образования), могут участвовать в итоговом сочинении 
(изложении) по желанию. 
           Результатом итогового сочинения (изложения) является «зачет» или 
«незачёт». 

Итоговое сочинение (изложение) проводится на русском языке.  
Итоговое сочинение (изложение) как условие допуска к ГИА по 

образовательным программам среднего общего образования проводится для 
обучающихся по образовательным программам среднего общего образования 

Изложение вправе писать: обучающиеся с ограниченными возможностями 
здоровья или дети-инвалиды и инвалиды, обучающиеся по состоянию здоровья на 
дому, в образовательных организациях, в том числе санаторно-курортных, в 
которых проводятся необходимые лечебные, реабилитационные и 
оздоровительные мероприятия для нуждающихся в длительном лечении. 
 
1.11. Задачами итоговой аттестации являются: 



      

 

 Контроль за выполнением Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации».  

 Установление фактического уровня знаний, умений и навыков выпускников 9 
и 11 классов и сравнение этого уровня с требованиями государственных 
образовательных стандартов. 
 

II. Правила сдачи ГИА 
 

2.1.    Освоение образовательных программ   среднего общего образования 
завершается обязательной государственной итоговой аттестацией  по русскому 
языку и математике.  
         Экзамены по другим учебным предметам: литературе, физике, химии, биологии, 
географии, истории, обществознанию, иностранным языкам (английский, немецкий, 
французский и испанский языки), информатике и информационно-
коммуникационным технологиям (ИКТ), обучающиеся сдают на добровольной 
основе по своему выбору.  
 
2.2.    В соответствии с п. 4 Порядка проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам основного общего образования, 
утвержденного приказом Минобрнауки России от 25.12.2013 № 1394 (в редакции 
приказа Минобрнауки России от 07.07.2015 № 692) ГИА – 9 включает в себя 
обязательные экзамены по русскому языку и математике, а также экзамены по 
выбору обучающегося по двум учебным предметам из числа учебных предметов: 
физика, химия, биология, литература, география, история, обществознание, 
иностранные языки (английский, немецкий, французский, испанский), информатика 
и ИКТ.  
          При этом в соответствии с п. 3.1 Методических рекомендаций по подготовке и 
проведению государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам основного общего образования в форме основного государственного 
экзамена (письмо Рособрнадзора от 25.12.2015 № 01- 311/10-01) общее количество 
экзаменов в IX классах не должно превышать четырех экзаменов. 
            Для обучающихся с ОВЗ, обучающихся детей-инвалидов и инвалидов, 
освоивших образовательные программы основного общего образования, количество 
сдаваемых экзаменов по их желанию сокращается до двух обязательных экзаменов 
по русскому языку и математике.  
 
2.3.    Формы проведения ГИА  – основной государственный экзамен (ОГЭ) (ЕГЭ) и 
государственный выпускной экзамен (ГВЭ). 

ОГЭ, ЕГЭ  – это формы государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего и среднего общего образования.  

При проведении ОГЭ, ЕГЭ используются контрольные измерительные 
материалы стандартизированной формы. 

ГВЭ – форма ГИА в виде письменных и устных экзаменов с использованием 
текстов, тем, заданий, билетов. 

 Государственный выпускной экзамен для обучающихся, освоивших 
образовательные программы основного общего  и среднего общего образования, 
проводится в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой 
аттестации, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 
25.12.2013 № 1394 (зарегистрирован Минюстом России 03.02.2014, 
регистрационный № 31206) (далее – Порядок) 
 



      

 

2.4.     Выбранные учебные предметы, форма (формы) ГИА указываются в заявлении, 
которое обучающиеся, освоившие образовательные программы  среднего общего 
образования,  подают в образовательную организацию до 1 февраля текущего года, 
а обучающиеся, освоившие образовательные программы основного  общего 
образования, подают в образовательную организацию до 1 марта текущего года.  
         Заявление подается обучающимися лично на основании документа, 
удостоверяющего их личность, или их родителями (законными представителями) 
на основании документа, удостоверяющего их личность, или уполномоченными 
лицами на основании документа, удостоверяющего их личность, и оформленной в 
установленном порядке доверенности.  
       Для участия в ГИА в форме ГВЭ обучающиеся с ограниченными возможностями 
здоровья при подаче заявления представляют копию рекомендаций психолого-
медико-педагогической комиссии, а обучающиеся дети-инвалиды и инвалиды - 
оригинал или заверенную в установленном порядке копию справки, 
подтверждающей факт установления инвалидности, выданной федеральным 
государственным учреждением медико-социальной экспертизы.  
 
2.5.Обучающиеся, освоившие образовательную программу основного общего 
образования в форме самообразования или семейного образования, либо 
обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной 
программе основного общего образования, вправе пройти экстерном ГИА в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность по имеющей 
государственную аккредитацию образовательной программе основного общего 
образования, в формах, устанавливаемых настоящим Порядком. 

Указанные обучающиеся допускаются к ГИА при условии получения ими 
отметок не ниже удовлетворительных на промежуточной аттестации. 

 
2.6 Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 
получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 
результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, 
определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по 
соответствующим образовательным программам. 
 
2.7.Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение государственной 
итоговой аттестации. 
 
2.8.  Государственные экзаменационные комиссии для проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 
общего образования создаются: 

1) уполномоченными органами исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации при проведении государственной итоговой аттестации на 
территориях субъектов Российской Федерации; 

2) федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по контролю и надзору в сфере образования, при проведении государственной 
итоговой аттестации за пределами территории Российской Федерации. 

 
2.9.При проведении государственной итоговой аттестации, если иное не 
предусмотрено порядком проведения государственной итоговой аттестации по 
соответствующим образовательным программам, используются контрольные 
измерительные материалы, представляющие собой комплексы заданий 
стандартизированной формы. Информация, содержащаяся в контрольных 



      

 

измерительных материалах, используемых при проведении государственной 
итоговой аттестации, относится к информации ограниченного доступа. Порядок 
разработки, использования и хранения контрольных измерительных материалов 
(включая требования к режиму их защиты, порядку и условиям размещения 
информации, содержащейся в контрольных измерительных материалах, в сети 
"Интернет") устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования. 

  
2.10.  Для проведения ОГЭ и ГВЭ на территории Российской Федерации и за ее 
пределами предусматривается единое расписание экзаменов. По каждому учебному 
предмету устанавливается продолжительность проведения экзаменов. 

Повторно к сдаче ГИА по соответствующему учебному предмету в текущем 
году по решению ГЭК допускаются следующие обучающиеся: 

- получившие на ГИА неудовлетворительный результат по одному из 
обязательных учебных предметов; 

- не явившиеся на экзамены по уважительным причинам (болезнь или иные 
обстоятельства, подтвержденные документально); 

не завершившие выполнение экзаменационной работы по уважительным 
причинам (болезнь или иные обстоятельства, подтвержденные документально); 

 
2.11. Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации 
осуществляется: 

1) органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 
осуществляющими государственное управление в сфере образования, при 
проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования на территории Российской 
Федерации; 

2) федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по контролю и надзору в сфере образования.  
 
2.12.    Государственная итоговая аттестация по образовательным программам 
среднего общего образования проводится в форме единого государственного 
экзамена (далее - единый государственный экзамен), а также в иных формах, 
которые могут устанавливаться: 

1) для обучающихся по образовательным программам среднего общего 
образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по 
образовательным программам среднего общего образования или для обучающихся 
детей-инвалидов и инвалидов по образовательным программам среднего общего 
образования федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования; 
 
2.13.    Методическое обеспечение проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, 
организация разработки контрольных измерительных материалов для проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 
общего и среднего общего образования и критериев оценивания экзаменационных 
работ, выполненных на основе этих контрольных измерительных материалов, 
обеспечения этими контрольными измерительными материалами государственных 
экзаменационных комиссий, а также организация централизованной проверки 
экзаменационных работ обучающихся, выполненных на основе контрольных 



      

 

измерительных материалов при проведении государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего общего образования, определение 
минимального количества баллов единого государственного экзамена, 
подтверждающего освоение образовательной программы среднего общего 
образования, осуществляются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования. 
 
2.14.    В целях обеспечения соблюдения порядка проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 
общего образования гражданам, аккредитованным в качестве общественных 
наблюдателей в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования, предоставляется право 
присутствовать при проведении государственной итоговой аттестации и 
направлять информацию о нарушениях, выявленных при проведении 
государственной итоговой аттестации, в федеральные органы исполнительной 
власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 
осуществляющие государственное управление в сфере образования, и органы 
местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования. 
Аккредитацию граждан в качестве общественных наблюдателей осуществляют: 

1) органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 
осуществляющие государственное управление в сфере образования, при проведении 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 
общего или среднего общего образования на территориях субъектов Российской 
Федерации. 

 
2.15.    Во время экзамена на рабочем столе обучающегося, помимо экзаменационных 
материалов, находятся: 

а) ручка; 
б) документ, удостоверяющий личность; 
в) лекарства и питание (при необходимости). 
Иные вещи обучающиеся оставляют в  указанном месте для личных вещей 

обучающихся до установленной рамки стационарного металлоискателя или до 
места проведения уполномоченными лицами работ с использованием переносного 
металлоискателя. 

Во время экзамена обучающиеся не должны общаться друг с другом, не могут 
свободно перемещаться по аудитории. Во время экзамена обучающиеся могут 
выходить из аудитории и перемещаться по ППЭ в сопровождении одного из 
организаторов. При выходе из аудитории обучающиеся оставляют 
экзаменационные материалы и черновики на рабочем столе. 

Во время проведения экзамена в ППЭ запрещается: 
а) обучающимся – иметь при себе средства связи, электронно-

вычислительную технику, фото, аудио и видеоаппаратуру, справочные материалы, 
письменные заметки и иные средства хранения и передачи информации; 

Лица, допустившие нарушение устанавливаемого порядка проведения ГИА, 
удаляются с экзамена. По данному факту лицами, ответственными за проведение 
экзамена в ППЭ, составляют Акт, который передается  на рассмотрение  
председателю ГЭК.  Если факт нарушения участником ГИА порядка проведения 
экзамена подтверждается, председатель ГЭК принимает решение об аннулировании 
результатов участника ГИА  по соответствующему предмету. 
 



      

 

2.16.   Результаты государственной итоговой аттестации признаются 
удовлетворительными в случае, если выпускник по обязательным 
общеобразовательным предметам (русский язык и математика) при сдаче ОГЭ, ЕГЭ 
набрал количество баллов не ниже минимального, а при сдаче государственного 
выпускного экзамена получил отметки не ниже удовлетворительной (три балла). В 
случае если выпускник получил на государственной итоговой аттестации 
неудовлетворительный результат по одному из обязательных 
общеобразовательных предметов (русский язык или математика), он допускается 
повторно к государственной итоговой аттестации по данному предмету в текущем 
году в формах, установленных настоящим Положением, в дополнительные сроки. 
 
2.17 .    В аттестат выпускнику, получившему удовлетворительные результаты на 
государственной итоговой аттестации, выставляются итоговые отметки: по 
каждому общеобразовательному предмету инвариантной части базисного учебного 
плана; по каждому общеобразовательному предмету вариативной части учебного 
плана образовательной организации, изучавшемуся выпускником, в случае если на 
его изучение отводилось по учебному плану образовательного учреждения не менее 
64 часов за два учебных года.  
2.18. В случае, если обучающийся получил неудовлетворительные результаты по 
одному из обязательных учебных предметов (русский язык или математика), он 
допускается повторно к ГИА по данному учебному предмету в текущем году в 
дополнительны сроки (не более одного раза).  
 
2.19.    Обучающимся, не прошедшим ГИА или получившим на ГИА 
неудовлетворительные результаты более чем по одному обязательному учебному 
предмету, либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному 
из этих предметов на ГИА в дополнительные сроки (далее - обучающиеся, не 
прошедшие ГИА), предоставляется право пройти ГИА по соответствующим учебным 
предметам не ранее 1 сентября текущего года в сроки и в формах, устанавливаемых 
Порядком. Для прохождения повторной ГИА обучающиеся восстанавливаются в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, на срок, 
необходимый для прохождения ГИА. 
 
2.20.  Обучающимся, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 
итоговой аттестации    неудовлетворительные результаты  ,  а также обучающимся, 
освоившим часть образовательной программы и ( или) отчисленным из 
образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
выдается справка об обучении или периоде обучения по образцу, самостоятельно 
устанавливаемому организацией, осуществляющей образовательную деятельность   
ИЗ ЗАКОНА      

 
III. Прием и рассмотрение апелляций. 

 
3. 1.    Участникам государственной итоговой аттестации (ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ) 
предоставляется право подать в письменной форме апелляцию о нарушении 
установленного порядка проведения ГИА по учебному предмету и (или) о 
несогласии с выставленными баллами в конфликтную комиссию  по рассмотрению 
апелляций участников государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам основного общего и среднего общего образования.  

   
3.2.    Апелляции не принимаются: 



      

 

по вопросам содержания и структуры контрольных измерительных 
материалов по учебным предметам;  

по вопросам, связанным с оцениванием результатов выполнения заданий 
экзаменационной работы с кратким ответом; 
            по вопросам, связанным с нарушением участником ГИА установленного 
порядка проведения ГИА и неправильным оформлением экзаменационной работы.  

Апелляцию о нарушении установленного порядка проведения ГИА по 
учебному предмету участник ГИА подает в день проведения экзамена по 
соответствующему учебному предмету члену (уполномоченному представителю) 
ГЭК, не покидая ППЭ. 

 
3.3. Апелляция о несогласии с выставленными баллами подается в течение двух 
рабочих дней после официального дня объявления результатов экзамена по 
соответствующему учебному предмету. Обучающиеся подают апелляцию о 
несогласии с выставленными баллами в образовательную организацию, которой 
они были допущены к ГИА. 

  
3.4.  При рассмотрении апелляции о нарушении установленного порядка проведения 
ГИА конфликтная комиссия рассматривает апелляцию и заключение о результатах 
проверки и выносит одно из решений:  

об отклонении апелляции;  
об удовлетворении апелляции.  

 
3.5.     В случае удовлетворения апелляции результат ГИА, по процедуре которого 
участником ЕГЭ была подана апелляция, аннулируется и участнику ГИА 
предоставляется возможность сдать экзамен по учебному предмету в иной день, 
предусмотренный единым расписанием ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ. 
            
3.6.    При рассмотрении апелляции о несогласии с выставленными баллами 
конфликтная комиссия запрашивает   распечатанные изображения 
экзаменационной работы,   электронные носители, содержащие файлы с цифровой 
аудиозаписью устных ответов участников ГИА, копии протоколов проверки 
экзаменационной работы предметной комиссией и КИМ участников ЕГЭ, подавших 
апелляцию.  
        Указанные материалы предъявляются участнику ГИА (в случае его присутствия 
при рассмотрении апелляции).  
         До заседания конфликтной комиссии по рассмотрению апелляции о несогласии 
с выставленными баллами конфликтная комиссия устанавливает правильность 
оценивания экзаменационной работы обучающегося, подавшего апелляцию. Для 
этого к рассмотрению апелляции привлекаются эксперты предметной комиссии по 
соответствующему учебному предмету. В случае если эксперты не дают 
однозначного ответа о правильности оценивания экзаменационной работы 
конфликтная комиссия обращается в Комиссию по разработке КИМ по 
соответствующему учебному предмету с запросом о разъяснении по критериям 
оценивания.  По результатам рассмотрения апелляции о несогласии с 
выставленными баллами конфликтная комиссия принимает решение об 
отклонении апелляции и сохранении выставленных баллов (отсутствие 
технических ошибок и ошибок оценивания экзаменационной работы) или об 
удовлетворении апелляции и изменении баллов (наличие технических ошибок и 
(или) ошибок оценивания экзаменационной работы). Баллы могут быть изменены 
как в сторону повышения, так и в сторону понижения.  



      

 

 
 3.7.   Апелляция о нарушении установленного порядка проведения ГИА и (или) о 
несогласии с выставленными баллами могут быть отозваны участниками ГИА по их 
собственному желанию. Для этого участник ГИА пишет заявление об отзыве 
поданной им апелляции. Обучающиеся подают соответствующее заявление в 
письменной форме в образовательную организацию, которой они были допущены в 
установленном порядке к ГИА.         
 

4. Порядок выпуска обучающихся и выдачи документов об образовании. 
 
4.1.      Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, 
выдается документ государственного образца о соответствующем уровне 
образования – аттестат об основном общем образовании и аттестат о среднем 
общем образовании. Выпуск обучающихся 9,11 классов оформляется протоколом 
Педагогического совета, на основании которого издается приказ по школе. 
 
4.2.    В аттестат выставляются итоговые отметки по предметам, которые изучались 
выпускником в классах второй и третьей ступени  общего образования. Итоговая 
отметка определяется на основании годовой и экзаменационной отметки с учетом 
четвертных, полугодовых отметок, а также фактической подготовки выпускника.        
4.3Аттестаты об основном общем и о среднем общем образовании заполняются в 
соответствии с Приложением к письму Департамента государственной политики в 
образовании Минобрнауки России от 4 июля 2010 года № 03-1121 «Руководство по 
заполнению бланков документов государственного образца об основном общем и 
среднем (полном) общем образовании и ведению Книги для учёта и записи 
выданных аттестатов». 
4.4.Лицам с ограниченными возможностями здоровья, не имеющими основного 
общего и среднего общего образования и обучавшимся по адаптированным 
основным общеобразовательным программам, выдается свидетельство об обучении 
по образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке политики и 
нормативно правовому регулированию в сфере образования 
4.5..За выдачу документов об  образовании    и дубликатов плата не взымается 
 
4.6.     Выдача документов государственного образца об основном общем и среднем 
общем образовании, хранение и учет соответствующих бланков документов 
осуществляется в соответствии с приказом Министерства образования и науки № 
224 от 28 февраля 2011 года «Об утверждении Порядка выдачи документов 
государственного образца об основном общем и среднем (полном) общем 
образовании, заполнения, хранения и учета соответствующих бланков документов». 
 

 
5. Награждение выпускников. 

 
5.1.    За особые успехи в учении выпускники 9 класса могут награждаться 
Похвальным листом. 
 
5.2.     Выпускнику 9 класса, имеющему на основной ступени обучения итоговые 
отметки «5», за 9 класс годовые, экзаменационные и итоговые отметки «5» по всем 
предметам, выдается аттестат об основном общем образовании особого образца. 
 



      

 

5.3.     Выпускники, проявившие способности и трудолюбие в учении, награждаются  
похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов" в 
порядке, определяемом Минобрнауки  России. 

 
 

6. Изменения и дополнения. 
 
6.1.     Положение об итоговой аттестации может быть изменено и дополнено в 
соответствии с вновь изданными нормативными актами муниципального, 
регионального, федерального органов управления образованием. 
 
6.2.     Обучающиеся 9,11  классов, их родители (законные представители) должны 
быть своевременно (не менее чем за 2 недели до начала итоговой аттестации) 
ознакомлены со всеми изменениями и дополнениями, внесенными в данное 
Положение. 
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